ZMLUVA ¢&. PZS/065/2019
0 poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni a
v zmysle Zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni

CLI

Zmluvné strany
Objednavatel’:
Obec Dlha nad Vihom
Sidlo : Obecny arad, Dlha nad Vahom ¢&. 225, 927 05 Sala 5
Statutarmy organ:  MVDr. Pavol Téth, starosta obce
ICO: 00 305 901
IC DPH/DIC : 2021024005 , neplatca DPH
Bankové spojenie :  VUB, a.s., pobuéka Sala
Cislo Gétu : 17324132/0200
IBAN: SK17 0200 0000 0000 1732 4132
SWIFT: SUBASKBX
tel./fax : 031/7702926, 7702931
mail : obec « dlhanadvahom.sk

(dalej len ,,objedndvatel*)

Poskvtovatel’:

Duslo, a.s.

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stiidu Tmava, Oddiel: Sa, Vlozka &islo:10393/T
Zastupeny: Ing. Petr Blaha, generalny riaditel

Sidlo: Administrativna budova ev. & 1236, 927 03 Sala
ICO: 35 826 487

IC DPH: SK2021607984

Bankové spojenie: VIJB, a.s. Galanta, 207-132/0200

IBAN: SK92 0200 0000 0000 0020 7132

SWIFT: SUBA SKBX

Tel./fax 03177544 12/ 031775 3013

Mail; avazna a¢ duslo.sk, aklacanova ¢ duslo.sk

(dalej len ,,poskvtovatel*)

Poskytovatel' je osobou, ktord disponuje opravnenim na vykon &innosti pracovnej  zdravotngj
sluzby blizsie Specifikovanej v ¢l. IL tejto zmluvy, a ktoré bolo poskytovatelovi vydané Uradom
vereineého zdravotnictva SR, & OPPL-5589/2006-0j zo diia 19.9.2006.

Vzmysle § 30a ods. 4 Zakona & 3352007 Z.z. o ochrane, podpore arozvojl verejného zdravia
vplatnom zneni (dalej iba ako ,.Zakon™) ma objedndvatel zdujem zabezpedovatl’ vykondvanic
pracovnej zdravotnej stuzby doddvatd skym spdsobom.



l.

2

CL 1o
Predmet zmluvy a obsah a rozsah vykenu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel' v zmysle ana zaklade tejto zmluvy zabezpe&i pre objednavatela jednotlivé
vykony pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktorych zoznam je prilohou ¢&. 2 tejto
zraluvy (dalej len ,,zamestnanci*), v zmysle zikona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v zneni platnej legislativy a v rozsahu stanovenom v tomto ¢lanku
zmluvy (d’alej iba ako ,,pracovna zdravotnd sluzba“) a objednavatel sa zavdzuje za vykonanie
pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit’ poskytovatelovi odplatu v zmysle &. IIL. zmluvy. Priloha
¢. 2 je pravidelne aktualizovand podla bodu 6. ¢l. TII. zmluvy, na zaklade jej predloZenia
objednavatelom, a to bez potreby uzatvorenia pisomného dodatku a je platnd a zdvézna (ako aj
podet zamestnancov v Prilohe €. 2 uvedeny) pre prislusny kalendarny rok, do predloZenia
nového zoznamu — Prilohy &. 2 objednévatelom je pre Gicely poskytovania pracovnej zdravotnej
sluzby platny a zdvizny posledny zoznam (priloha ¢&. 2) predloZeny objednavatelom.

Poskytovatel v ramci ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby poskytuje objednavatePovi:

2.1, vykon dohladu nad pracovnymi podmienkami,

2.2, posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov objednavatela na pracu vykonom
lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci a

2.3.  poradensku a konzultatn(i innost’ v oblasti ochrany zdravia pri préci a predchéddzania

vzniku chordb z povolania a ochoreni suvisiacich spracou ato vietko v rozsahu
stanovenom v bode 3. a 4. tohto ¢lanku zmluvy.

Dohl’ad nad pracovnymi podmienkami a poradenskii a konzultadnd &innost’ podl'a bodov

2.1. 2 2.3 uvedenvch v ¢l IT poskytovatel’ vvkons v nasledoynom rozsahu:

3.1. Prvotné posudenie zdravotného rizika zexpozicie faktorom priace a pracovného
prostredia na pracovisku a kategorizacia prac z hl'adiska zdravotného rizika a vypracovanie
posudku oriziku na zdklade vysledku prvotného posadenia zdravotného rizika
s kategorizdciou prac.

3.2. Opakované posadenie zdravetného rizika zexpozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku, pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hPadiska zdravotného rizika. Po
opakovanom posudeni zdravotného rizika vypracovat pisomny posudok o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika pri zmene pracovnych podmienok.

3.3. Opakované posudenie zdravotného rizika z cxpozicie faktorom prace a pracovného
prostredia. na ktorom zamestnanci vykonavaji pricu zaradend do druhej kategoérie
najmenej raz za 18 mesiacov a pre prace zaradené do tretej kategérie alebo Stvrtej
kategérie najmenej raz za rok; a zdroven vypracovat’ z tohto postdenia pisomny posudok,
ak poskytovatel’ zistil takG zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prac z hladiska zdravotného rizika v opacnom
pripade (ak nie je zistena takéto zmena) vypracovat’ pisomny zdznam.

3.4, Poradenstvo  objednavatefovi pri priprave podkladov pre kazdoroéné oznidmenie
poskytovatelom prisluinému Regionalnemu tradu verejného zdravotniclva (dalej iba ako
~RUVZ) 0 zamestnancoch vykonavajicich pracu zaradenu do druhej kategérie k 31.12. za
prisluiny kalendamy rok.



. Vypracovani¢ ndvrhu na zaradenie prac do tretej alebo §tvrtej kategdrie a navehy na zmenu
alebo vyradenie préc z tretej alebo Stvrtej kategdrie na zklade kategdrie prace, ktory
poskytovatel’ predklada RUVZ.

. Poradenstvo pri vypracovani informacie o vysledkoch posudenia zdravotnéhe rizika
a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo odstrdnenie na pracoviskéach, na ktorych
zamestnanci vykondvaji priacu zaradenii do tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie
kazdoro¢ne k 31.12. za prisluny kalendarny rok .

3.7. Pre zamestnancov vykonavajicich prdcu zaradent do prvej alebo druhej kateg6rie prace
navrhuje objedndvarelovi opatrenia na zniZenie alebo odstrinenie zdravotného rizika
a upozoriuje ho na pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika.

. Navrhuje objednavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozoriuje ho na pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika.

3.9. Poskytuje objednavatel'ovi poradenstvo zamerané na:

- pléanovanie a organiziciu prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu préace z hl'adiska ochrany zdravia
- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouZivaji alebo planuju pouzivat
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami savisiacimi s pracou.
3.10. Zicastiuje sa na:
- ZzlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgii z hl'adiska ochrany zdravia,

- poradenstve pri dinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na

pracovnu rehabilitaciu a rekondi¢né pobyty

- rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania aochoreni suvisiacich
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- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci

- spolupracuje pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy
v oblasti  ochrany akladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psycholégie prace a ergondmie.

Vykondvanie lekirskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci podl’a ¢l. I1. Bod
2.2 Zmluvy za uic¢elom posudzovania zdravotnej spdsobilosti zamestnancov objedndivatel’a
na pricu:

4.1. Poskytovatel’ vykond na zdklade sledovania a hodnotenia zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k préci u zamestnancov objedndvatela:

» pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu

» v suvislosti s vykonom prace

» pred zmenou pracovného zaradenia

» pri skongeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzfahu zo
zdravotnych dévodov

» po skon¢eni pracovnopravneho alebo obdobného pracovného vztahu, ak oto

zamestnanec poziada.

4.2. Z vykonancj PLP poskytovatel' vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu. Lekarsky posudok o zdravotne]j spdsobilosti na pracu odovzda zamestnavatelovi.



4.3. Objednévatel' je povinny predlozit poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa
podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu kprici vzdy k31.01. prisluinsho
kalendarneho roka a vzdy pri jeho zmene. V zozname sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca,
datum narodenia, osobné ¢&islo, ak mu bolo pridelené, ndzov pracoviska , profesia, pracovné
zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestndvatela,
faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny a vysledky postdenia
zdravotného rizika s uvedenim kategorii prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného
rizika,

5. Pre vyli¢enie pochybnosti sa ma za to, Ze &innosti - Prvotné posidenie zdravotného rizika
(podla tejto zmluvy) boli vykonané a odmena za tieto &innosti uhradend na zaklade a v sulade
s predchddzajucimi dohodami resp. zmluvami o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby,
uzatvorenymi medzi zmluvnymi stranami (podla bodu 4. ¢L. IV. tejto zmluvy).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel' vykona &innosti v zmysle bodu 3.1. tohto &lanku
zmluvy — Prvotné posiidenie zdravotného rizika, v zmysle tejto zmluvy iba na zaklade
pisomnej poZiadavky (objedndvky) dorudenej objedndvatelom poskytovatePovi v termine
urCenom objedndvatelom.

Pre vylicenie pochybnosti sa mid za to, Ze bez pisomnej objednavky objedndvatela,
poskytovatel' na zaklade tejto zmluvy nebude vykondval’ &innosti v zmysle bodu 3.1. tohto
¢lanku zmluvy - Prvotné posiidenie zdravotného rizika (podla tejto zmluvy).

CL 1
Odmena a platobné podmienky

1. Za prvotné posadenie zdravotného rizika a kategorizaciu prac z hladiska zdravotného rizika
a vypracovanie posudku o riziku na zéklade vysledku prvotného posiudenia zdravotného rizika
s kategorizaciou prac v zmysle bodu 3.1. &L Il. zmluvy bola zmluvnymi stranami dohodnut4
odmena
135,00 € .

2. Na realizdciu pracovnych zdravotnych sluzieb v prislusnom kalenddmom roku bola dohodou
oboch zmluvnych stran stanovend pausdlna cena 100,00 € za rok zahriiujica dohlad nad
pracovnymi podmienkami uvedenymi v bodoch 3.2. az 3.10 Clanku II. Zmluvy.

3. Posudzovanic zdravotnej spdsobilosti zamestnancov objedndvatela v zmysle bodu 4. &l. TL.
zmluvy sa spoplattiuji podla cennika platného v ¢ase vykonania predmetnych vykonov, ktory je
zverejneny na: https:/poliklinika.duslo.sk/sk/cennik, Ceny lekarskych preventivnych prehliadok

za UCelom posudzovania zdravotnej spdsobilosti zamestnancov objedndvatefa na pracu ((LPP)

zohTadfiuji rozsah vykonov podla charakteru préce, rizikovych faktorov a zdravotného stavu
zamestnancov. Rozsah preventivnej prehliadky je uréeny prislusnymi metodickymi pokynmi MZ,

SR, Zmluvné  strany sa  dohodli, e Cennik, ktory je  zverejneny na

https:/‘poliklinika.duslo.sk/sk/cennik je poskytovatel opravneny kedykol'vek pocas platnosti

zmluvy jednostranne zmenit, pricom akakolvek jeho zmena je platna odo dia zverejnenia
zmeny, resp. zmeneného Cennika na hitps://poliklinika.duslo.sk/sk/cennik.

4. K cenam/odmene stanovenej v bode 1. az 3. tohto ¢lanku zmluvy bude pripo¢itand DPH podla
platného a a¢inného zakona o DPH.



5. Cenu dohodnutii podla bodu 1. tohto ¢lanku zmluvy bude poskytovatel’ fakturovat' jednorazovo
po predloZeni spracovanej dokumentacie (po predloZeni prisluiného pisomného posudku alebo
pisomného zdznamu) objednévatelovi. Faktira je splatnd do 21 dni od jej vystavenia.

6. Cena ur¢enda podfa bodu 2. tohto &lanku je splatnd na zaklade fakmiry vystavene]
poskytovatelom vzdy do 31.1. prislusného kalenddrneho roka, alebo do 30 dni od podpisania
zmluvy, ak ddjde k podpisaniu zmluvy po 31.1. prisluiného kalendarneho roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ prvé fakturaéné obdobic bude obdobie od 1.1. do 31.12.
prislusného  kalendarneho roka alebo odo dia uginnosti zmluvy do 31.12. prisluiného
kalendarneho roka, ak dodjde k podpisu zmluvy pocas kalenddrnecho roka. Dalsie fakturagné
obdobia budu zhodné s kalendarnym rokom.

Za zéklad ur€enia ceny potas prvého alebo posledného fakturadného obdobia sa zoberie podet
pracovnikov a ich Struktira ku diiu podpisania resp. ukoncenia tejto zmluvy (priloha &.2).

Ak zmluva nadobudne Géinnost” po¢as prislusného kalendarneho roka, potom sa fakturovana
suma vypocita nasledovne:

Z: 12 * X = fakturovand suma

pri¢om:

7. - poCet pracovnikov ku diiu podpisania tejto zmluvy vynasobeny pausdlnou cenou vykonu na
jedného zamestnanca podla bodu 1b)

X - poCet kalenddmych mesiacov, ktoré tvoria prvé resp. posledné fakturaéné obdobie

Dalsie fakturaéné obdobia budi zhodné s kalendamym rokom. Pausdlna cena za vykony podla
bodu 2. Cl. Il Zmluvy v dalsich faktura¢nych obdobiach sa bude fakturovat’ vzdy najneskér do
31.1. prisluného kalendarneho roka . Faktura je splatna do 21 dni od jej vystaveunia.

7. Vykony pracovnej zdravotnej sluzby za prislusny mesiac podla bodu 3. tohto &lanku sa budt
fakturovat’ vzdy v nasledujiici mesiac po ich vykonani. Faktira je splatnd do 21 dni od jej
vystavenia.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovate!l’ je povinny uskutoénit vykony pracovnej zdravotne]
sluzby v zmysle tejto zmluvy v dohodnutom rozsahu a2 po Ghrade ceny podla bodu 5. tohto
¢lanku a/alebo dhrade faktir podla bodu 6. tohto &lanku. Poskytovatel je dalej opravneny
prerusit’ vykony pracovnej zdravotnej sluzby v zmluvne dohodnutom rozsahu podFa bodu 3.
tohto ¢lanku aZ do doby uhrady podla zmluvne dohodnutych podmienok.

9. Zmluvné¢ strany sa dohodli, Ze poskytovatel nezodpoveda za $kodu spdsobenti objednavatelovi
a/alebo jeho zamestnancom, ktord méZe nepriamo vzniknut tym, Ze v ddsledku omeskania
objedndvatela suhradou ceny podla tejto zmluvy poskytovatel nezadne s poskytovanim
vykonov pracovnej zdravotnej sluzby, resp. vykony pracovnej zdravotnej sluzby prerudi az do
doby thrady podl'a zmluvne dohodnutych podmienok.

10. V pripade porusenia povinnosti objednavatela zaplatit cenu za vykony pracovnej zdravotnej
sluzby podla tejto zmluvy je objednavatel povinny zaplatit' poskytovatel'ovi zmluvna pokutu vo
vy3ke 0,05% z neuhradenej ceny za vykony pracovnej zdravotnej sluzby podfa tejto zmluvy za
kazdy zacaty deft omeskania. Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuty narok poskytovatela
na nahradu vzniknutej a preukazanej skody. Zmluvna pokuta sa nezapoéitava na nahradu skody.



1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je oprdvneny odstipit od zmluvy zdévodu
podstatného porusenia zmluvnych podmienok objednavatelom, za ktoré sa povaZuje:

- omeskanie objedndvatel'a s ihradou ceny, resp. ktorejkol'vek jej ¢asti podla tejto zmluvy
o viac ako 30 dni,

- nereSpektovanie odporucani anavrhov poskytovatela pracovnej zdravotnej sluzby na
odstranenie nedostatkov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v oblasti
ochrany, podpory arozvoja verejného zdravia, ako aj neposkytnutie potrebne] s tym
suvisiacej suéinnosti,

- podanie navrhu vo¢i objednavatefovi na vyhldsenie konkurzu alebo navrhu na povolenie
reStrukturalizdcie objednavatela alebo vyhldsenie konkurzu na majetok objednavatela
alebo povolenie restrukturalizacie objedndvatela a/alebo vstipenie objedndvatela do
likvidacie.

Odstipenie musi byt vykonané pisomne, podpisané a dorucené objedndvatelovi, pri¢om U¢inky
odstupenia nastivaju diiom jeho dorudenia objednavatelovi.

CLIV
Zavereéné ustanovenia

1. Objedndvatel’ zabezpeti poskytovatelovi pristup k informaciam potrebnym pre vykon pracovne;j
zdravotnej sluzby azabezpe¢i sGfinnost’ zainteresovanych zloZiek organizicie vratane
bezpenostno-technickej sluzby a komisic BOZP.

2. Zmluvné strany vykonaju potrebné opatrenia aby sa k predmetnej dokumentécii nedostali tretie
osoby, zabezpetia ochranu tdajov zdravotnej dokumentécie. Zavery z vyietreni su predmetom
lekarskeho tajomstva a obchodnym tajomstvom oboch zmluvnych stran.

- Zmluva sa uzatvdra na dobu neur€iti. Zmluva nadobuda platnost a udinnost” dtiom podpisu
obidvomi zmluvnymi stranami. Prdva a povinnosti, ako aj vztahy vzniknuté medzi zmluvnymi
stranami v suvislosti s poskytovanim plnenia podl'a tejto zmluvy a vzniknuté od 01.01.2019 do
platnosti a G¢innosti tejto zmluvy sa spravujli ustanoveniami tejto zmluvy.
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4. Nadobudnutim u¢innosti tejto zmluvy kondi platnost a G&innost akychkolvek predchadzajicich
dohdd alebo zmliv o poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby, uzatvorenych medzi zmluvnymi
stranami, bez ohl'adu na to, &i boli uzatvorené ako samostatné dohody, alebo boli si¢astou inych
obchodnych zmlav (d'alej iba ako ,,predchadzajice dohody alebo zmluvy™). Pre vylucenie
pochybnosti sa md za to, Ze tymto nie je dotknutd povinnost objedndvatela uhradit
poskytovatelovi odmenu za sluzby/ Cinnosti vykonané poskytovatelom na zdklade
predchadzajtcich dohdd alebo zmliv o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorenych
medzi zmluvnymi stranami do dfia a¢innosti tejto zmluvy (v sulade s podmienkami
predchadzajicich dohdd alebo zmliv), ani nezanikaji naroky ani pohladivky poskytovatela
vyplyvajuce z predchddzajucich dohdd alebo zmlav o poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby
uzatvorenych medzi zmluvnymi stranami.

. Zmluvu modze pisomne na adresu uveden( v zahlavi tejto zmluvy vypovedat ktorakolvek zo
zmluynych siran, a to aj bez udania dévodu. V¢povedna lehota je 2 mesiace a zadina plynar
prvym dilom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej zmluvnej strane
dorutend. Zmluva sa mdze ukonéit aj pisomnou dohodou zmluvnych strén podpisanou
opravnenymi zéstupeami oboch zmluvnych stran.

LN



10.

. Zmluvné strany sa dohodli na nahradnom doru¢ovani pisomnosti uréenych druhej zmluvnej

strane, a to aj pre pripady, ak doporudena zésiclka obsahuje pravny tkon smerujici k zmene
alebo zaniku zmluvného zavizku. Na zdklade dohody o nahradnom doru¢ovani sa za dorutend
povazuje pisomnost’ zasland doporudenou po§tou na adresu sidla adresata, a to marnym
uplynutim UloZnej lehoty na poste, alebo diiom jej vratenia druhej zmluvnej strane, ak je
pisomnost’ vratend z ddvodu jej nedoruditelnosti, alebo odmietnutia prevziat’ zasielku.

. Tato zmluva sa mozZe menit a dopliat” len pisomnymi dodatkami podpisanymi opravnenymi

zastupcami oboch zmluvnych stran po ich vzdjomnej dohode.

. Tato zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazda strana obdrzi po 1 vyhotoveni.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st spdsobilé na pravne ukony, prejav ich vdle je slobodny a vazny,

ur€ity a zrozumitel'ny a je plne v stlade s obsahom tejto zmluvy.

Objedndvatel’ nie je opravneny previest prava apovinnosti zo zmluvy, ako aj postapit
pohladavku vzniknuti z a/alebo v stvislosti so zmluvou bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu poskytovatela.

11. Akékolvek spory vzniknuté z a/alebo v suvislosti s touto zmluvou buda rieSené pred sidmi
Slovenskej republiky v zmysle Zakona & 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok.
Prilohy:
1. Cennik vykonov preventivnych lekdrskych prehliadok, ktory je =zverejneny na
https://poliklinika.duslo.sk/sk/cennik.
2. Pocet a Struktira zamestnancov, sidla prevadzok
. 14 0 2019
v Sali, dida: ..ceeeievirannne, v Dlhej nad Védhom, diia: 29.04.2019
poskytovatel’: objednavatel’:
|
Ind. Petr Hldha
gereralny (Haditel
Dus ), .S,
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Priloha ¢&. 2.

Zoznam zamestnancov objednivatel’a

1. MVDr. Pavol T6th — starosta obce

2. Marta LoZiova — samostatna referentka

3. Zuzana LoZiova — udtovni¢ka

4. Barbora Molndrova — upratovacka

5. Ing. Csaba Lozsy — zastupca starostu (Uvézok 10 hod. tyzdenne)

6. Ing. Maria Filop&va — hlavna kontrolorka (avizok 3,2 hod. tyZdenne)
7. Rozélia Biréova - spravca klubu déchodcov (avizok 8 hod. tyZdenne)
8. Vojtech Ribéansky — spravca arealu ihriska (avizok 8 hod. tyZdenne)



