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DOHODA
& 12/ § 50 /2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl’a § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej Ien ..dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50) zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len zakon o sluZzbiach zamestnanosti™)

medzi a¢asinikmi dohody:

. le. 5. 2oAL
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky J 2;/; o
T o

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastipenym riaditel'om: Ing. Csilla Onodiova
ICO: 37961187

Rankové spojenic: Statna pokladnica C. a&tu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,drad*)

Zamestnavatel’'om

Obec DIha nad Vihom

Sidlo: DIha nad Viahom 225, 927 05 Dlha nad Vahom

V zastapeni Statutarnym zdastupcom: MVDr, Pavol Toth
1C0O: 305901 DIC: 2021024005

SK NACE RevZ™ : 84110/ Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: VUR, a.s.

C. Gftu: 17324132/0200

(d’alej len zamestnavatel™)



Dohoda €, 12/50§/2012

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50 zakona o sluzbiach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), kiory sa poskytuje zo zdrojov &tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,.SR™) a Eurépskeho socialneho fondu ( d'alej len ,.ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Narodného projekiu .Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I} Pnjat’ 1 uchadzaca o zamestnanie podlia §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'ale]
len ,uchadzad o zamestnanie™) vedenc¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace ha vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovenc¢ho tyZdenncho pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni
formou vykondvania pomoenych prac na ochranu pred povodiiami v obei Dlhda nad Vihom
v uvedene] Struktire:

[ritumm vemku Pracowmy fasv | Predpokladand celkovd | Predpokladand celkova
Podet PM Druh vykondvanich prac | pracovného pomern ed. Cena priace (mesadne) cena prace (mesacne)
(vvivorenia PM) (v 2denne/cd-do) v LR nal P v ELR spalu

Cistenie terénu v
okali vodnych tokoy,
1 kosenic a 01.04.2012
mamnipulicia s

porastom

37.5 hodin,

5 s00.7
7:00-15:00 00.76 00,76

2)  Predlo#it’ dradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorema pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne) zmluvy uzatvorene] v zmysle zikonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
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d/ podl'a potreby i d'aliie doklady. ktoré uréi urad.
3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1, 11, bod 1

tejto dohody. pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnei zmluvy a platit® im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplainom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat” uchadzatmi o zamestnanie v salade s &l 11,
bod 1.
53 Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ tradu najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vvhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a zaroveni 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
ithradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnveh miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. £a
ticto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo viplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na vereine zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

7) Predlozit’ aradu jednorazovo spolu so Ziadost'ou o thradu platby 1 originil a 2 kapie

dokladov preukazujuicich vynalozené niklady na pracovné niradie potrebné na vykondavanie
prac podla élanku I1. bod 1.

8) Ozniamit’ pisomne dradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent kdpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia. socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

9) Preobsadit’ pracovné¢ miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzadom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla él. IL
bod 1, v pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. V pripade. ak vytvorené pracovné
miesto je docasne vol’né z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky a pod., méZe zamestnavatel’ pracovné miesto po dobu uvolnenia preobsadit’, ak sa
s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit za kazdého nového uchadzaéa o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l 11. bod 2.

10) V pripade, ak zamestindvatel' do€asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
ramestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania vratit’ dradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskar do 30
kalendidrnych dni odo dita docasného pridelenia.

11) Na vyZziadanie dradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole siéinnost. ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna posledne] Ghrady opravnenych nikladov.
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12) V pripade neopriavnene vyplateného alebo neopravnene prijatého finanténého
prispevku je zamestnavatel' povinny neopravnene vyplatené alebo neoprivnené prijaté finanéné
prostriedky na vyzvanie dradu PSVR bezodkladne vratit', najneskor viak do 30 kalendarnych dni
od doruéenia vvzvy na vratenie.

13) Umoznit’ poverenvm zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, tradu a daliim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych wypisov a dalfich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricheZzne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumo#nenia vykonu kontroly
a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnvch veci arodiny, dradu a d'alsich kontrolnych
organov, vyvkonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vvkonanic kontroly
a poskytnit” im  pri vvkondvani kontroly potrebni stfinnost’ a vietky wvvziadané informacie
a listiny tvkajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

16) Uchovavat” tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a inklazia t.j. do 31.12.2021 (v salade s ¢l. 90 ods. 1), bod a). b) nariadenia (ES) &.
1083/2006).

1369 Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich poufivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 323/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejngj spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Dodr#iavat zdkon & 82/2005 Z.z. o nelegalne) praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.

Prava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo wyike 95% =z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l II. bod 1, majviac vo vySke
celkovej ceny price vypoditanej] zo sumy dvojnasobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskymut zamestnavatelovi jednorizove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla
¢l I bod 1 vo vyvike 95% preukizanyeh nakladov na pracovné nidradie. najviac vo vyike
40 eur.
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3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €l I11. bod 1 na jeho (et mesatne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dita predlofenia kompletnyeh dokladov podla
clanku II.bod 6 tejto dohody. WV pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢l 1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l 1L bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v €l I1. bod 6 dohody, arad prispevok podla &L I bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. I11. bod 2 na jeho éet, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7
tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnen¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanén¢ho prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skon¢enia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrianenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynalozené niklady,
urad prispevok podla &l 111 bod 2 tejto dohody neposkytine.

5)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenveh podla ¢lanku 11, bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkoyv zachovavat hospodarnost’.
efektivnost a acinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1} Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deii podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzané.

2)  Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavalelom za uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v rmysle
podmienok tejto dohody,

]

3} Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody s ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamesinavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon €. 302/2001 Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov, Zdkon &. 523/2004 7.z. o rozpoétovvch
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich
predpisov). Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnyeh fondov.

2)  Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
Jeho nevyhnutnost’, hospoddarnost’ a efektivnost.

3) Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Ocely tejlo dohody je def
vzniku pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nistupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak,

5) Zamestnavatel poskyine su¢innost pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vykondavanych prac a pri zabezpefeni odborného dohladu atzemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tzemnii samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

I} Tato dohodu je mozn¢ skonéil’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody déastnikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ¢ opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita uéinnosti ukendenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedal. Vvpovedna
doba je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticcho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na aéet dradu.

4) Kazdy v acasinikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazncho porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstipeni
doru¢en¢ druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom  dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ aradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni na uéet aradu.
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3) Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢l 11 vbodoch 1, 2. 3.4, 8,.9a 18 v &l. II1. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mozno vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat® &islo tejto dohody.

3) Ugastnici dohody sa dohodli. e na dorucovanic pisomnosti, stvisiacich s dohodou. sa
uplatnia ustanovenia zikona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni o doruéovani.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavaznych pravnych predpisov  platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vztah
k zaviizkom 0castnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobida platnost’  diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

6) Utinnost dohody skondi splnenim  zaviizkov G¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdr#i jeden rovnopis.

&) Utastnici dohody vyhlasuji, 7e s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a51 nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.
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