DOHODA ¢.22/2017
o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obce podia
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi

Obec DIha nad Vahom

Sidlo: 927 05 Dlha nad Vahom ¢.225

V zastlpeni: MVDr. Pavlom Téthom, starostom obce
ICO: 00305901

DIC: 2021024005

Bankové spojenie: VUB, a.s., &. Gi¢tu: IBAN SK17 0200 0000 0000 1732 4132
(dalej len ,,obec”)

a

uchadzacom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Mikulas Molnar

Datum narodenia: 23.05.1958

Trvaly pobyt: 927 05 DIha nad Vahom ¢.209

(dalej len ,,Uo0Z“)

a spolocne ,ucastnici dohody”

Clanok I.
Ucel dohody

U€elom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni
aktivagnej ¢&innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec za uGéelom udrfiavania
pracovnych navykov. UoZ ako dlhodobo nezamestnaného ob¢ana, ktory je zaroven
poberatefom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi.

Clanok II.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce
1. Zaradit UoZ do aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len
aktiva¢na cinnost) za icelom podpory udrziavania pracovnych navykov.
Aktivaéna Cinnost sa bude vykonavat:

V rozsahu: 20 hodin tyzdenne
V termine od: 01.01.2018 do 31.07.2018
Druh prace: tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Miesto vykonu prace: Obec DIha nad Vahom
Casové vymedzenie: pondelok aZ piatok od 8.00 hod. do 12.00 hod.



2.

Stanovit primeranym spdsobom UoZ plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
osluzbich zamestnanosti a poskytovat primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti, zamerané na sprostredkovanie zamestnanie.

Vyradit UoZ z ucasti na aktivaénej Cinnosti, ak jeho do€asna pracovna neschopnost pocas
vykonavania aktivacnej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tieZz ak porudi
ustanovenie uvedené v Cl. II. pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

Vyradit Uoz z Géasti na aktivaénej &innosti dfiom zistenia skuto&nosti, Ze UoZ prestal spiriat
podmienky pre poberanie davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej niudzi;
vyradené UoZ z aktivacnej ¢innosti podla prvej vety, alebo podla bodu 3 nema za nésledok
jeho vyradenie z evidencie UoZ.

Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak pred¢asne ukonéi ucast na aktivaénej
¢innosti pred dohodnutym terminom ato bez vainych dévodov, alebo sa nedostavi na
urad za Géelom podla § 34 ods. 5 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

B. Prava a povinnosti UoZ
Vykondvat mensie obecné sluzby za ucelom udrZiavania pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v Cl. Il. pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov
a pokynov obce, v ktorej sa aktivacna €innost vykonava.
Oznamit Gradu nastup na dofasnt pracovni neschopnost, odmietnutie vykonavania alebo
predéasné ukoncenie aktivatnej cinnosti, resp. iné dévody nevykondvania aktivaénej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku takejto skutoénosti.
Oznamit uradu kazdu skutoc¢nost, ktora ovplyvriuje, alebo méZe ovplyvnit, ndrok UoZ na
poberanie davky pomoci v hmotnej niidzi najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku takejto
skutoénosti.
Oznamit dradu do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajicemu zapisu
v evidencii UoZ.
Dodrziavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpe¢nosti ochrany zdravia pre
vykonavani aktivacnej ¢innosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny. DodrZiavat
pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost pre obec.
Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obci, v ktorej UoZ aktivaéni &innost
vykondva, dovody nepritomnosti na aktivaénej ¢innosti v dohodnutom ¢&ase.
V pripade pozZiadavky obce na vykondvanie aktivacnej cinnosti UoZ vinych ako
dohodnutych drioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ prévo takuto
poziadavku odmietnut. Rovnako ma pravo odmietnut vykonavanie aktivaénej ¢innosti vo
vyrazne horsich podmienkach z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
Skodlivom ainak nebezpecnom prostredi avinom druhu aktivaénej ¢innosti ako bol
dohodnuty v Cl. Il. Pism. Abod 1. tejto dohody. Ak obec nereipektuje opravnené
a odovodnené odmietnutie vykonavania aktivacnej cinnosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tuto skuto¢nost bez odkladu oznamit Gradu prace.
Aktivne si hladat zamestnanie a aktivhe hladanie zamestnania osobne preukazovat tradu
najmenej raz za kalendarny mesiac, vtermine a na mieste uréenom Uradom. UoZ je
povinny byt uradu k dispozicii na ucely sprostredkovania zamestnania, alebo G&asti na
inych aktivnych opatreniach na trhu prace do 3 pracovnych dni od dorucenia pisomnej
vyzvy alebo Ustneho vyzvania pri osobnom kontakte.



Clanok IIl.

Ukoncenie dohody
Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévazkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah moZno ukondit pisomnou dohodou Géastnikov tejto dohody.
Ak sa ucastnici nedohodnu podla bodu 2, ktorykolvek igastnik mdze dohodu vypovedat
aj bez udania dévodov a jednomesaénou vypovednou lehotou, ktord zaéina plynut od
prvého dia nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede druhému G&astnikovi.
V pripade vdineho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z i&astnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdévodu véineho poruienia jej
podmienok nastdvaju driom dorudenia pisomného ozndmenia odstupujiceho uéastnika
dohody o odsttpeni od dohody druhému Géastnikovi.
Za vazne porusenie tejto dohody zo strany UoZ sa povaZuje nedodrianie ustanoveni Cl. II.
pism. B bod 1 aZ 6 tejto dohody.
Dévodom pre ukoncenie dohody moéZe byt vyradenie UoZ zvykonavania aktivaénej
&innosti v zmysle Cl. II. pism. B bodov 3 a 4, vyradenie z evidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukonéenie dohody o aktivacnej €innosti uzatvorenej medzi Gradom a obcou,
zaradenie UoZ na iné aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdeldvanie a pripravu na trh
prace, zapracovanie a pod.) alebo do¢asna pracovna neschopnost UoZ po¢as vykondavania
aktivacnej Cinnosti, ktora trva viac ako 10 kalendarnych dni. V tychto pripadoch urad
pisomne ozndmi UoZ ukoncenie dohody.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

V ramci zaradenia na aktivacnu Cinnost nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu.
Z tohto dévodu sa na vykon prace vramci aktivaénej &innosti nevztahuju ustanovenia
Zakonnika préce, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania mensich obecnych
sluZieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Ako ospravedinend neticast UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti méze byt akceptovana
praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia
oSetrujuceho lekara, ako i od6vodnena a neodkladna navsteva lekara, doloZend pisomnym
potvrdenim o3etrujiceho lekara.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade docasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce
prijaty na jeho miesto iny UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti moze
vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om
doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej PN nepred|Zuje.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
UPSVaR obdrii 2 vyhotovenia, obec obdrii 1 vyhotovenie a uchadzaé obdrsi 1 vyhotovenie.
Dohoda nadobuda platnost aj uc¢innost diiom jej podpisania u&astnikmi.

Akékolvek zmeny a dopinky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
ucastnikov a musia mat formu pisomného dodatku.



6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Obéianskeho
zakonnika a ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy, majice vztah k predmetu
a zdvazkom vyplyvajdcim z tejto dohody.

7. Ugastnici vyhlasuji, fe sd opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Dlhej nad Vahom dria 15.12.2017
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UoZ MVDr. Pavol Toth

starosta obce



