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DOHODAt.t/20L6
o podmienkach vykon6vania meniich obecnfch sluiieb pre obce podl'a

zdkona i.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren5 medzi

obec Dlhri nad V5hom

Sidlo: 927 05 Dlh6 nad V6hom d.225

V zastripeni: MVDr. Pavlom T6thom, starostom obce

tdo: oo3o59o1

Dle: 2027024005

Bankov6 spojenie: VUa, a.s., d. Lidtu: IBAN SK17 0200 0000 0000 1732 4L32

(d'alej len ,,obec")
a

uch6dzaiom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Mikul6i Moln5r

Ddtum narodenia: 23.05.1958

Trvalri pobyt: 927 05 Dlhd nad Vdhom 6.209

(d alej len ,,UoZ")
a spoloine,,diastnici dohodY"

aliinok l.

Uiel dohodY

0delom tejto dohody je riprava prdv a povinnosti ddastnikov dohody pri zabezpedeni

aktivainej dinnosti formou menSich obecnrich sluzieb pre obec za r.iielom udrziavania

pracovn!ch niivykov. UoZ ako dlhodobo nezamestnan6ho obiana, ktorrl je z6roveti

poberatelbm diivky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nddzi'

aldnok ll.

Predmet dohodY

A. Pr6va a povinnosti obce

7. Taradil UoZ do aktivadnej iinnosti formou menSich obecnrlch sluiieb pre obec (d'alej len

aktivadnd dinnost) za 0ielom podpory udriiavania pracovnlich n6vykov'

Aktivatnil dinnos{ sa bude vykondva{:

V rozsahu: 20 hodin triidenne

V termine od: Of .02'2016 do 3L.L2'2OLG

Druh prdce: tvorba a ochrana iivotn6ho prostredia

Miesto vvkonu pr5ce: Obec Dlhd nad V6hom

dasov6 vymedzenie: pondelok ai piatok od 8'00 hod' do 12'00 hod'
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Stanovit primeranlim sp6sobom UoZ plnenie podmienky podl'a I 34 ods 5 a 7 z5kona

o sluibdch zamestnanosti a poskytova{ primeranri'm sp6sobom pre UoZ sluiby

zamestnanosti, zameran6 na sprostredkovanie zamestnanie'

Vyradit UoZ z rjiasti na aktivadnej 6innosti, ak jeho dodasnd pracovn6 neschopnos{ podas

vykonSvania aktivaine.j iinnosti trv5 viac ako 30 kalendiirnych dni; tieZ ak poruii

ustanovenie uveden6 v -1. ll. pism. B bod 5 a 6 tejto dohody

Vyradit Uoz z ddasti na aktivadnej iinnosti driom zistenia skutodnosti, ie UoZ prestal splriat'

podmienky pre poberanie ddvky v hmotnej nridzi a prispevkov k ddvke v hmotnei nridzi;

vyraden6 UoZ z aktivaEnej dinnosti podl'a prvej vety' alebo podl'a bodu 3 nemii za ndsledok

jeho vyradenie z evidencie UoZ'

Vyradi{UoZzevidencieUoZprenespolupr6cu,akpreddasneukondi0ias{naaktivainej
dinnostipreddohodnutrimterminomatobezvdinychd6vodov,alebosanedostavina
rjrad za ridelom podl'a $ 34 ods.5 a 7 zdkona o sluib6ch zamestnanosti'

B, Priiva a povinnosti Uoz

Vykonilva{ meniie obecn6 sluiby za 0delom udriiavania pracovnri'ch ndvykov podl'a

podmienok dohodnuttich v dl. ll pism A bod l tejto dohody' ako aj vnritornlich predpisov

a pokynov obce, v ktorej sa aktivaind 6innos{ vykon6va'

ozn6mi{rjradundstupnadodasnrjpracovnLineschopnos{,odmietnutievykonSvaniaalebo
preddasn6 ukonienie aktivainej dinnosti, resp in6 d6vody nevykondvania aktivadnej

iinnosti do 3 pracovnlch dni od vzniku takejto skutodnosti'

Ozniimif riradu kaidi skutodnost, ktorii ovplyviuje, alebo m6ie ovplyvni{ n5rok UoZ na

poberanie diivky pomoci v hmotnej nridzi najnesk6r do 3 pracovnlich dniod vzniku takejto

skutotnosti.
ozndmi{riradudo3pracovnlichdnfkaidrjzmenuoprotipredch6dzajfcemuzdpisu
v evid encii UoZ.

Dodriiava{vnrjtorn6predpisyobce,predpisynazaisteniebezpeinostiochranyzdraviapre
vykondvaniaktivainejdinnosti,sktorrimibolpreukazatel,neobozndmenrj'.Dodriiava{
pokyny zamestnanca, ktor\i organizuje aktivadnd dinnost pre obec'

Zapisova{sadennedoevidenciedoch5dzky.ozn6mi{obce,vktorejUoZaktivaintiiinnos{
vykon6va, d6vody nepritomnosti na aktiva'nej dinnosti v dohodnutom iase'

V pripade poiiadavky obce na vykondvanie aktivadnej dinnosti UoZ v inr/ch ako

dohodnutrichdriochahodindchanainomakodohodnutommiestem6UoZpriivotakito
po)iadavkuodmietnut.Rovnakom5pr6voodmietnu{vykon6vanieaktivadnejiinnostivo
vliraznehor5ichpodmienkachzhl,adiskabezpednostiaochranyzdraviapripr6ci,vzdraviu
Skodlivomainaknebezpeinomprostrediavinomdruhuaktivadnejdinnostiakobol
dohodnutf vel. tt. pism. Abod 1. tejto dohody. Ak obec nereipektuje opr6vnen6

a od6vodnen6 odmietnutie vykondvania aktivadnej dinnosti, ktor6 by bolo aj v rozpore

s touto dohodou, je UoZ povinni tito skutodnost bez odkladu ozn6mi{ riradu pr6ce

Aktivne si hl'adar zamestnanie a akt(vne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat' Liradu

najmenej raz za kalenddrny mesiac, v termine a na mieste urdenom lradom UoZ je

povinnii by{ tiradu k dispozicii na ridely sp rostred kovan ia zamestnania' alebo diasti na

infchaktivnychopatreniachnatrhuprecedo3pracovnlichdnioddorudeniapisomnej
vrizvy alebo ristneho vyzvania pri osobnom kontakte'
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al6nok lll.

UkonEenie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z6viizkov ridastnikov dohody a sriiasne

uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvoren5'

Tentozmluvnfvz{ahmoZnoukonii{pisomnoudohodouidastnikovtejtodohody.
Ak sa ridastnici nedohodnri podl'a bodu 2, ktorlikolvek tidastnfk m6Ze dohodu vypoveda{

aj bez udania d6vodov ajednomesainou vlipovednou lehotou, kto16 zadina plynrit od

prv6ho dha nasledujriceho po doruienipisomnej vfpovede druh6mu riiastnikovi'

VpripadevdinehoporuSeniapodmienoktejtodohodym6iekaidlizfiastnikovodstipit
od dohody. Pr5vne Lidinky odstripenia od dohody z d6vodu vdineho poruienia jej

podmienok nastSvaj0 dfiom doruienia pisomn6ho ozn5menia odstupu.iLiceho dastnika

dohody o odstripeniod dohody druh6mu tiiastnikovi'

Za v6ine poruienie tejto dohody zo strany UoZ sa povaZuje nedodrianie ustanoveni el. ll.

pism. B bod 1 aU 6 tejto dohodY'

D6vodompreukondeniedohodym6iebytvyradenieUoZzvykon6vaniaaktivadnej
iinnosti v zmysle -1. ll. pism. B bodov 3 a 4, vyradenie z evidencie UoZ, zmena pr6vnych

predpisov, ukondenie dohody o aktiva.nej ainnosti uzatvorenej medzi rlradom a obcou,

zaradenie UoZ na in6 aktivne opatrenia trhu prdce (napr. na vzdel6vanie a pripravu na trh

prdce, zapracovanie a pod.) alebo dodasn5 pracovn5 neschopnos{ UoZ podas vykondvania

aktivadnej dinnosti, ktord trv5 viac ako 10 kalenddrnych dni. V tlichto pripadoch drad

plsomne oznimi UoZ u konde n ie dohody'

al6nok lv.

Zdverein6 ustanovenia

V rdmci zaradenia na aktivaini iinnos{ nevstupuje uoz do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Ztohto d6vodu sa na vrj'kon prdce v rdmci aktivatnej dinnosti nevzt'ahuji ustanovenia

Z6konnikapr6ce,ioviakneznamen5,iepodmienkyvykondvaniamenSichobecnich
sluiieb pre UoZ budri vfrazne odliln6 od obvyklrich podmienok pre vrlkon pracovnej

ain nosti.

Ako ospravedlnend neidast UoZ na vykon5vaniaktivaanej dinnosti m6ie by{ akceptovanii

prdceneschopnost'aleboosetrovanieilenarodinynaz5kladepisomn6hovyjadrenia
oietrujiceho lekdra, ako i od6vodnen6 a neodkladn6 ndviteva lekilra, doloiend pisomntim

potvrdenim oietrujdceho lek:lra

UoZberienavedomie,ievpripadedoiasnejprdceneschopnostinebudezostranyobce
prijatllna jeho miesto inri UoZ UoZ po ukonieni dodasnej pracovnej neschopnosti m6ie

vo vykondvani aktivadnej iinnosti pokradova{ v zmysle platnej dohody s iradom' pridom

doba vykondvania aktivadnej tinnosti sa mu o dobu doiasnej PN nepredliuie'

T6todohodasaVyhotovu'ieV4rovnopisoch,zktorlichka)dlimiiplatnost'originiilu,pridom
upsvaRobdr:izvyhotovenia,obecobdriilvyhotovenieauch5dzadobdrZilvyhotovenie.
Dohoda nadobrjda platnos{ aj [tinnos{ driom jej podpisania rldastnikmi'

Ak6kolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt' vykonan6 po vzdjomnej dohode

idastnikov a musia mat formu pisomn6ho dodatku'
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pokial'nie je vtejto dohode uveden6 inak, vz{ahujri sa na tiu ustanovenia obiianskeho

zdkonnika a ostatn6 vSeobecne zdviizn6 pr6vne predpisy, majrice vztah k predmetu

a z6vdzkom vyphivajticim z tejto dohody.

Udastnici vyhlasujrl, ie sri opr6vneni trito dohodu podpisa{, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nSpadne nevlihodnlich

podmienok a na znak sLihlasu.iu dobrovolhe podpisujti.

V Dlhej nad Vdhom dria 29.01.2076
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UoZ Pavol T6th
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