DOHODAZE1/2016
o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obce podla
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi

Obec DIha nad Vahom

Sidlo: 927 05 DIha nad Vahom €.225

\ zastupeni: MVDr. Pavlom Téthom, starostom obce
ICO: 00305901

DIC: 2021024005

Bankové spojenie: VUB, a.s., & G&tu: IBAN SK17 0200 0000 0000 1732 4132
(dalej len ,obec”)

a

uchadzaéom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Mikula$ Molnar

Datum narodenia: 23.05.1958

Trvaly pobyt: 927 05 DIha nad Véahom €.209

(dalej len ,,UoZ")

a spolo¢ne ,uéastnici dohody”

Clanok I.
Jcel dohody

Ugelom tejto dohody je uprava pradv a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeceni
aktivagnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec za ucelom udrziavania
pracovnych ndavykov. UoZ ako dlhodobo nezamestnaného ob&ana, ktory je zaroven
poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Clanok I1.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce
1. 7araditf UoZ do aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len

aktivaéna &innost) za Ucelom podpory udrZiavania pracovnych navykov.
Aktivaéna éinnost sa bude vykondvat:

V rozsahu: 20 hodin tyzdenne
V termine od: 01.02.2016 do 31.12.2016
Druh prace: tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Miesto vykonu prace: Obec DIha nad Vahom
Casové vymedzenie: pondelok aZ piatok od 8.00 hod. do 12.00 hod.



Stanovit primeranym spésobom UoZ plnenie podmienky podfa § 34 ods. 5 a7 zakona
o slusbdch zamestnanosti a poskytovat primeranym sposobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti, zamerané na sprostredkovanie zamestnanie.

vyradit UoZ z ucasti na aktivacne] ginnosti, ak jeho dogasnd pracovna neschopnost pocas
vykonavania aktivacnej cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tiei ak porusi
ustanovenie uvedené v Cl. 1. pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

Vyradit Uoz z G€asti na aktivacnej ¢Cinnosti driom zistenia skutoénosti, Ze UoZ prestal spinat
podmienky pre poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi;
vyradené UoZ z aktiva¢nej Cinnosti podla prvej vety, alebo podfa bodu 3 nema za nasledok
jeho vyradenie z evidencie UoZ.

Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak predéasne ukonéi Ucast na aktivacnej
ginnosti pred dohodnutym terminom ato bez vainych dévodov, alebo sa nedostavi na
(rad za téelom podla § 34 ods. 5 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

B. Prava a povinnosti UoZ
Vykonavat mensie obecné sluzby za utelom udriiavania pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v Cl. 1. pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov
a pokynov obce, v ktorej sa aktivaéna ¢innost vykonava.
Oznamit dradu nastup na dogasnu pracovnu neschopnost, odmietnutie vykondvania alebo
predéasné ukoncenie aktivatnej ¢innosti, resp. iné dovody nevykondvania aktivacnej
ginnosti do 3 pracovnych dni od vzniku takejto skutocnosti.
Oznamit tradu kazdu skutoénost, ktora ovplyviuje, alebo mozie ovplyvnit, narok UoZ na
poberanie davky pomoci v hmotnej nudzi najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku takejto
skutoénosti.
Oznamif dradu do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchddzajucemu zapisu
v evidencii UoZ.
Dodrsiavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpeénosti ochrany zdravia pre
vykondvani aktivacnej cinnosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny. Dodrziavat
pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ginnost pre obec.
Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obce, v ktorej UoZ aktivaénu cinnost
vykondva, dévody nepritomnosti na aktivaénej &innosti v dohodnutom Case.
V pripade poziadavky obce na vykondvanie aktivacnej cCinnosti UoZ v inych ako
dohodnutych dfioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto
poziadavku odmietnut. Rovnako ma pravo odmietnut vykonavanie aktivacne; ¢innosti vo
vyrazne horsich podmienkach z hladiska bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
tkodlivom ainak nebezpeénom prostredi avinom druhu aktivacnej &innosti ako bol
dohodnuty v Cl. Il. Pism. Abod 1. tejto dohody. Ak obec nereSpektuje opravnené
1 oddvodnené odmietnutie vykonavania aktivacnej Cinnosti, ktoré by bolo aj vrozpore
< touto dohodou, je UoZ povinny tuto skutoénost bez odkladu oznamit tradu prace.
Aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hfadanie zamestnania osobne preukazovat Uradu
najmenej raz za kalendarny mesiac, v termine ana mieste uréenom uradom. UoZ je
povinny byt dradu k dispozicii na ucely sprostredkovania zamestnania, alebo uclasti na
inych aktivnych opatreniach na trhu prace do 3 pracovnych dni od dorucenia pisomnej
vyzvy alebo Ustneho vyzvania pri osobnom kontakte.



Clanok II1.

Ukonéenie dohody
Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah mozno ukoncit pisomnou dohodou Géastnikov tejto dohody.
Ak sa ugastnici nedohodnu podla bodu 2, ktorykolvek ucastnik mbze dohodu vypovedat
aj bez udania dévodov a jednomesaénou vypovednou lehotou, ktord zagina plynut od
prvého diia nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede druhému ucastnikovi.
V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z u€astnikov odstupit
od dohody. Prédvne U&inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastavaju driom doru&enia pisomného oznamenia odstupujuceho ucastnika
dohody o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.
Za vazne poruéenie tejto dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni Cl .
pism. B bod 1 aZ 6 tejto dohody.
Dovodom pre ukonéenie dohody médie byt vyradenie UoZ z vykonavania aktivacnej
tinnosti v zmysle Cl. Il. pism. B bodov 3 a 4, vyradenie z evidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukoncenie dohody o aktivaénej ¢innosti uzatvorenej medzi uradom a obcou,
saradenie UoZ na iné aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdeldvanie a pripravu na trh
prace, zapracovanie a pod.) alebo do&asnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
aktivacnej &innosti, ktora trva viac ako 10 kalendarnych dni. V tychto pripadoch drad
pisomne oznami UoZ ukoncenie dohody.

Clanok IV.
Zaverefné ustanovenia

\V ramci zaradenia na aktivaénu &innost nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu.
7 tohto dovodu sa na vykon préace vramci aktivacnej cinnosti nevztahuju ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania menSich obecnych
sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Ako ospravedlnena neucast UoZ na vykonavani aktivatnej ¢innosti méze byt akceptovana
praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia
odetrujuceho lekara, akoi odévodnena a neodkladna naviteva lekara, doloZend pisomnym
potvrdenim oSetrujuceho lekara.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade docasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce
prijaty na jeho miesto iny UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdze
vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokraéovat v zmysle platnej dohody s uradom, pricom
doba vykondavania aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
UPSVaR obdr#i 2 vyhotovenia, obec obdrZi 1 vyhotovenie a uchadzaé obdrzi 1 vyhotovenie.
Dohoda nadobuda platnost aj G¢innost diiom jej podpisania ucastnikmi.

Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode
Géastnikov a musia mat formu pisomného dodatku.



6. Pokial nie je vtejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na nu ustanovenia Obcianskeho
s4konnika a ostatné vieohecne zdvdzné pravne predpisy, majuce vztah k predmetu
a zaviazkom vyplyvajlcim z tejto dohody.

7. Uéastnici vyhlasuju, e su oprdvneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej ohsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Dlhej nad Vahom dna 29.01.2016
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