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DOHODA
i. 124l$s2al2015/SR

na vykon6vani€ aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickcj sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspcvku na vykon{vanie aktivainej iinnosti Ibrmou dobrovol'nickej

sluZby pr:ivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zdkona a. 512004 Z. z. o dntlbttch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorli'ch zfkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zriml<y
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1 ,940 36 Nov6 Z6mky
V mene ktordho kon6: Ing. Ingrid Ujvririov:i
ICO:30794536
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
d. [dtu: SK87 8180 0000 00700053 \292
(d'alej len ,,rirad ")

a

Priivnick6 osoba: Obcc Dlhf nad Vihom
Sidlo:927 05 Dlh6 nad V6hom 225
Zastripen6 Statut6rnym ziistupcom: MVDr. Pavol 'f rith
ICO: 00305901 DIC: 2021024005

Bankov6 spojenie: VUB, a.s. d. Lidtu: SI(17 0200 0000 0000 1132 4132
(d'alci len ,, PO/FO")

uzatvfrajI

1[rto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona d. 45312003 Z.z. o orginoch St6tnej sprrivy v oblasti sociflnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6konov, irrad pr'6ce,

sociiilnych veci a rodiny vykon6va 5r6tnu spr6vu v oblasti sociilnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp0sobilosl'na uzatvAranie dohdd v zmysle osobitnich predpisov.

I )hucri\ rrxrl r l)llt, i nircl \,rhlnr
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tlf nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fiprava prfv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

realiz|cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zikona d.512004 Z. z. o s\rZbirch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbrich

zamestnanosti").

ilnnok lI.
Ui"l dohody

1. Udelom dohodyje poskytovanie prispevku r.ra doblovoll,icku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny ptispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnlm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) z6kona

8.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni

niektoljch z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovlich
pravidldch vclejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tj'chto prostriedkov a

vyn-r6hanie ich neoprfvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnych
predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni

niektoqich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, z6kon d. 50212001 Z. z. o ftnandnei

kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich

predpisov, zd,kon o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedomd, le za z|vaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

pornscnie finandnej discipliny podla $ 31 zhkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ikinok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa z,z.vldizuie:

I" Poskytoval PO/FO prispevok podla $ 52a ods 4,5,6, a 8 ziikona o sluZbfch

zamestnanosti na ilhradu dasti nrikladov potlebnj'ch na kvalifikovan6 vykon6vanie

doblovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovol'nickej sluZby, frazovd poistenie lloZ
vykon6vajucich dobrovofnicku sluZbu, r.ihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6

piacovnd prostriedky, na pracovnd nAradie adasti dalSich n6kladov, ktord srivisia

s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,

ktorli organizuje vykon6vanie dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,organiz6tor").

najviac v celkovej v1iSke 476,40 EUR,

slovom: Styristoscde mdcsiatSest' EUR, 40 centov.
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Pri stanoveni celkovej vlSky prispevku podl'a bodu 1. tohto d16nku zohl'adnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenj v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohladneni tj'chto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mcsaine prispevok za l UoZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na irlrradu dasti nrikladov, ktord srivisia
dobrovofnickej sluZby najviac vo vySke 79,40 EUR,

- prispevok na tihradu dasti celkovej ceny pr6ce
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu
rylke 79,40 EUI{.

s vykondvanim a prev6dzkou

Tamestnanca. k torj organ iz uj e

mesaine za I UoZ najviac vo

2.

-J.

4.

5.

6.

Posky'tovat' PO/FO prispevok na jedniho UoZ v plnej vjSke, ak termin zadalia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od l. diia do 15. dia v kalenddrnou.i mesiaci. Poskytnitt'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vySke, ak telmin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca.

Posk)'tovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ vplnej vySke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskltnit'PO/FO prispevok najedniho UoZ v polovidnej vliSke, ak UoZ odpracr,rle podas

kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojnrisobok tfZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyiZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vliSke zodpovedajircej podtu UoZ, ktori
vykonrivali dobrovoLnicku sluZbu v prisluinom kalend6rnon mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZer.rym a preukdzanym
vli'davkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na [rdet, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo diia predloZenia
vietkjch dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenlj'ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie plispevku podl'a predchridzaj itcej vety
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly sprhvnosti a pravosti preclloZenich dokladov,
alebo do odstr6ner.ria zistenf ch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevkr.r po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanont prinose
organizovania vykondvania aktivainei iinnosli formotL dobrovol'nicke.i sluiby oproli stavu
predjej zaiatlm (priloha d. 17) a v sitlade so Zdmerom organizovania vykondvanict

aktivainej iintosti Jbrmou dobrovol'nfckej sluiby av sfrlade s bodom 5.

7. Vrritit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia"

8. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZivani verejni'ch prostriedkov zachovdvat'
hospod6rnosf, efektivnosf a irdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovl!ch pravidl6ch verejnej spr6vy.
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Clinok lV.
Pr{va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizujc:

l. Zabezpetil dobrovol'nicku sluZbu v sflade s ciel'om, ktorlirn je ziskanie praktickjch
sktrsenosti UoZ pre trh prrice tak, aby podas vykoniivania dobrovolnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdauov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po ninrale z vlfkonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zrivisld
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkizar-rd na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoplospeinfch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci. zdravoluictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udlZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirnel.ro dedidstva, pri uskutodiovani kult rnych alebo zbierkovlich
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitei'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofdch, ekologicklch katastrof6ch, lTumanitArnej pomoci
a v civilnej ocluanc.

2. Zabezpetit'po dobu od 1.6.2015 do 30.11.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre
1 lloZ v Struktirre:

Druh vykonrvanej
dobrovol'nicke j sluZb)
v oblasti podl'a bodu I

Poict UoZ ISCO-O8
'lermin 

v,v- kondvania
odi do

Rozsah
(t)izdenni rozvrh hodin)

Pomocni koordindtor 1 6.2415- 30 11 2015

Zabezpedrr' dodrZiavanie denndho rozvrhr.r zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
slr"rZbv UoZ v Struktrlre:

, Pondelo!

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

20

Utorok Streda Sivriok Piato k

Casovd
rozpatie
(v hodindcl,
Poiet
zaraden!ch
UoZ

8.00-
l? 00

1

8.0 0-
12.00

8.00-

* 1?,0Q

8.0 0-
12.04

1

8.0 0-
12,00

1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovr.rdho pomeru z radov UoZ (d'alej

len ,,organiz6tori"). ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovolnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hod{n tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii ma za

ndsledok ukonienie pracovndho potneru organiz6tora, je PO/FO povinnri v spoluprfci
s fradom do 15 kalcndrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho

zamestnal'r.ca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
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/
/nezamestn6 organiz6tora, je
zodpovedny Statut6rny z6stupca

za organizovanie vykon6vania dobrovol'nichej siuZby
PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' tradu
hodnoverni(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovndho pornerll.

6.

7.

8.

9

Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlur.y(fv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dria zadatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, htori sa ztdastiujrl na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnyim podpisom, ktorjm potvrdzujir
ridast' na vykondvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonivania.
PO/FO uvedenri evidencir: uschoviva a poskytuje ju na lyzickir kontrolu riradr.r na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanoven;ich v tcjto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlfch clni po uplynuti prisluSndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochitdzlqt ttchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivain
iinnost' Jbrmou dobrovol'nickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlry
zdmestnanca, ktory organizuje vykondvanie okthainej iinnosti formou dobrovolnicke.j
sltdby" (priloha d. 8.1), potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/|O.

Dohodnutf rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho dennil-ro
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ j e pre POIFO zi:izny ,

s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZendho der.rndho rozvrhu md PO/FO
z6ujem v od6vodnen;ich pripadoch organizovat' dobrovolirickr: sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo. vedernych hodinich alebo nodnlich
hodiniich. trito skr"rtodnosf PO/FO oznrimi irradu. Urad o nvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykoniivat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnlich hodinfch,
resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tyim, Ze v takichto plipadocl'r [rrad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutoinost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradr.r, najnesk6r do posledniho diia kalend6rneho mesiaca r.rasledujirceho
po skondeni kalend6rnel.ro nesiaca, v ktorom jej vyidavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosl'o irhradu platby a z6rovei

a) podporn6 dokurnenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitjch finandnych
prostriedkoch (iaktnry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, ndkupe osobnycl.r
ochrannyfch pracovnlcl.r plostriedkov, pracovndho niradia ad'alSich srivisiacich
opriivnenych vjdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcr.r
alebo 1 origindl a 2 k6pie potvrdelia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,
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b) ,,v!,kaz k vyltoitu prlspevku na aktivainti iinnost' .formou dobrovol'nickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyptatnri p6skr-r alebo inli doklad, na z6klade ktordho.je mozn6 identifikacia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenich mesadnlch vjkazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vj'kazov do vSetkych verejnych zdlavotnl,ich poist'ovni

ia zamestndvatel'a, 1 origindl a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realiz6ciu doblovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnlich dcr.rnikov (resp. obdobnych ridtovnych

dokladov) s vyznadenim prisluSnj'ch zairdtovanly'ch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pr.i predkladani posledr.rej Ziadosti o irhradu platby predloZil sprdvu o kvantifkovanom
prinose organizot,ania. aktivainej iinnosti.formou dobrovol'n{ckej sluiby oproti stavu

prerl jej zaiatint (d'alej aj ,,sprdva") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve

uv6dzat' inforrn6cie, di boli vynaloZeni finandn6 prostriedky vyuZitd hospod6rne,

efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vz1'ahll k ciel'u, ktorlim bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhn prdce UoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah sprdvy fotodokumentdciou pred a po vykonanf jednotlivlich prdc, pripadne inlim
l.rodnovernlim sp6sobom.

11. Oznrimit' lrradu nedodrianie rozsahu hod[n, ne iast', alebo prediasnd ukonienie
rlobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jetlnej z uvedcnych skutodnosti (priloha d 10). Ozn6mit' riradu nainesk6r do l5
kalcndirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtota
(priloha d. 12).

12. vpripacle preddasrL6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to

uvol'nend miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

priiceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovoi'nicku sluZbu nemdZe Po/Fo prijat'

na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho uoZ. uoz po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosli rn6Ze vo vykonAvani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dol-iody s uradom, pridom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. vykonavar.rie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby Ako ospravedlnenu nefdast'UoZ na

vykonivani dobrovol'nickei sluZby rirad akceptuje prdceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia oietmjitcel]o lek6ra a od6vodnent a

neodkiadnir n6vStevu lekilra, pisomne potvrdenrh oSetrujircim lek6r'om.

13. potrdit' IJoz zandenych na vfkon dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrZiavat'

preclpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovofnickej sluZby

ipolu s podpisa|rlr.r-r prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe(it' irazovi poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom

poister.ri riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovan;i irradom podl'a dl. III. bod l. teito dohody, len v rozsahu

a Struktrire, ktord s visi s organizovanim a priamyrn vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

UoZ. Prispevokje moZn6 pouZit'na rihradu opr6vnenych vldavkov v zmysle $ 52a ods 4

zd,kona o iluzba"h zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na ilhradu

dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorj' organizuje vykon6vanie dobrovolnickej

sluZby. V sirlide s pravidlami pre opravnenost', vlidavkov si jc Po/Fo vedomii osobitne

tychto skutodnosti, tykajircich sa oprivnenosti vydavkov:
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Vyidavky je moZnd povaZovat' za oprdvnend ak

- vznikli v oprrivnenom obdobi, teda v r6rnci pisomne dohodnuteil.ro obdobia realizicie

dobrovol,nickej sluZby, priiom za prvi dei realiz6cie sa povaZuje ddtum irdinr.rosti

tejto dohody.
- sil primeran6, t j zodpoveclajit cendm' beznlim na trhu v dasc ich vzniku'

- navzdjom sa neprekrYvajir,
- sii podlozeni ridtovnlimi dokladmi v ztnysle z6kona d. 431 12002 Z. z. o itdtovnictve

v zneni neskorsich pr.edpisov, ktori sLi riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO

v srilade s platnlimi v5eobecne zaviiznymi privnyn.ri predpismi,

- spilulir poi.nienky hospod6r''osti (minirralizdcia vfdavkov pte respekto'ani ciel'o'
zrimeru 

'vykondvania 
dobrovolnickej slLrzby), elektivnosti (n.raximaliziicia pomeru

medzi vstupom a vystupon-r) a riielnosti (nevyhnutnost' plc realizliciu dobrovol'nickeJ

sluZby a priama viizba na riu).
- boli vynaloiend v sirlade s platnlimi pravnymi predpismi SR'

- za hospod6rne. itdelne a ef'ekllvne vynaloZend vydavkl' pre irdely vykonu

dobrovoi,nickej sluZby nie je moZnd pova2ovat' ndklady. ktord vznikli poslednj

mesiac precl nkondenin v.vkonu doblovol'nickej sluZby (zdravo1r.r6 obur'. pracovtlc

obledenie, pracovn6 n6radie).

l5 Prispevok rrie je nro2rre porrTii rre itrvesttcie. l<:rpitalore rid.ril'5 .ttcelrlliclic

zhodnotenie ma.;itk,-r Zia<laril'a. Ziadatel' prcdkiadi kalkul6ciu vj'davkov. ktoli je

sridaslou zdmeiu organizovania vykon6vania dobrovol'nickej slLrZby. Kalkulacru

vydavkov je potrebnd vypracovat'v stlade s timto bodom a bodol.I'r 14, ako i v sitlade

so z6sadoLr 
' 

prer.rkizatel'nosti, l.iospoddrnosti, el'elttivnosli, itdelnosti a iidinnosti

vynakladania prostriedkov z verejnycit zdlojov. Za opr6vneni vlfdavky nie je moZn6

a)

b)

c)

povaZovat':

irroky z dlhov,

vlatnit daii z pridanej hodnoty,

n6kup n6bytku, vybavenia, doprarmych prostriedkov, infraSlruktilry, nchnutel'nosti

a pozemkov,

d) vlfdavky, ktord nie sir v sirladc s podmienkami poskytovanra prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti.

e) vydavky na subdodivky. ktor6 zvyiuju niklady na rcaliziciu dobrovol'nickej sluZb)

bcz pridania l.rodr.rotY,

t) vydavky, na ktori uZ boli poskytnuld finandnd prostriedky z velejnych zdrojov'

16. PredloZit' SprdvtL o kvontiJikovanom prinose orgcmizovanio ttktivtrinej irnnr-tsti

forntoLt riobiovol'nicke.i sluiby proti staw,t pred jej zttiatim v stlade so Zdnteront
'organizovania vykoniivania ciktit,aine.i iinnosti .forntrtu dobrovol'n[ckei slu/by

a v sirlade s dl. lll. bod 6.

17. po/Fo, ktorej sa poskytLrjir verejn6 prostliedky zodpoved6 za hospodirenie s nimi ajc

pouinnl, pri ich'poLrii'ani zachovd'al hospod6rnost', cf'elttiv'ost' a Idinnost' ich

ioLrzitia ., zm,vsle 
'\ 

19 ods. i zikona d 523/2004 Z. z. o rozpoitovyich pravidldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni nesliot'sich

pledpisov.

18.PO/FO je povinni na vyZiadanie irradu prcukdzat' dodrZiavanie podrnienok tejto

dohody, umozriovat' vykon fyzickej kontroly poverenyn zalllestnancon.] Ministelslva

prrice,'socidlnycl-r veci a rodinl' slovenskej republiky. ustrcdia price soci6lnl-ch .veci
l roainy, riraiu a d'alSin-r kontrolny'i orgdnom a orgdnom ar.rditu nal'rliadnut'. do

svojiclr,iritovnl'cl-rdokladov,bankovychr'lipisovad.aisichdokladovar:trro2nit.
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'\-
\

vykonanie kontr.oly a auditu priebeZne podas trvania z6vzizkov vyplyvajricich ztejto
dohody a to priebezr.re po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 roltov odo

dria vyplatcnia poslednej platby. V pripade neulloZnenia vykonu kontroly a auditu

vznik6 povirT nost' vrdtit' poskytnutd finandni prostliedky v plnej vy5ke"

1g. (Jzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie

nikladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem
oprevnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'

20. po/Fo sa zavilzuje, Le oznimi tradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnif z|vazky

v-vplj,r,ajr.ice z tcjto dohody (napr. zrncna pr6vncj sr"rbjektivity, sidla PO/FO. prcdmetu

iinnosti. miesta dinnosli pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo df,a vzniku tychto

shulodnosti.

21. po/Fo sirhlasi sit zvercjnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v lozsahu: n6zov, sidlo,

nizov projektr-r, vySka prispevku

2.

3.

L

4.

5.

ilzinok V.
Skonicnie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane spluenitn zdvazkov irdasttlikov dohody a sirdasne

uplynutfrn doby, r.ra ktolri bola dohoda uzatvoretld,.

Dohodu moZno ukondit' na zdkladc pisomnei dohody irdastnikov dohody, pridom

oprdvnene poskylnr-rt6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ.

poskylnuti Po/Fo do dria irdinnosti ukondenia dohody zostavajLi t;imto nedotknut6.

V pripade r'6Zr.reho poruSenia podmienok teito dohod)' m6Ze kaZdii z rldastnfkov odstirpif

oa' dohody. Pravnc irdinky odstirpelria od dohody z ddvodu vdzneho pom5enia jej

podnrienoi nastdvajri diiom dorudcnia pisomr,6l.ro oznduenia opravnetlej strany

o odstirpeni od dohody dluhdmu udastnikovi.

Ozndn'rit' PO/FO. ak dodasnd pracovnd ncschopnost' obdana podas vykondvania

dobrovolnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendirnl'ch dni, Ze irrad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zantestnanie.

Zav6Lne poruSenie poduricnok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruserlie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody'

b) vykonar'anie dobr.ovol'nickej sluzby v rozpole so Zdnterorn organizovania

\;kon/rvania a kt ivainej i i nltos li fonnotr dobrowl'n[ckej sluiby.
c; air sa IJoZ nezirdastriujc( ) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(st) vedeny(i) v evidencji

doch6dzky,
d) ak Po/Fo pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakirpend v r6mci realizicie

dobrovol'nickej slr:Zby na ini ridely.

e) ak sa nevl'konaia prdca podl'a dohody,

fl poruienie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych vpisnl. a) aZ e) ak nie je

n.roZnd dohoclnirt' ich plncnie v dodatodnej lel]ote.

g) opakovane poruSenie inych povit.urosti ako povim.rosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSet.rie rozpodtovej discipliny

za v6Lne porr-rsenie rejto dohody zo strany itradu sa povazuje poruseuie ustanoveni dl. III.

bodov I. aZ 5. tejto dohody.
6.
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7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, ie PO/FO povinnf vrdtit'irraclu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6rnycl-r dni
od odstipenia na Lidet. PO/FO sa zaviizuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omyiom.

8. V pripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO zndSa ndsledky pripadnych
poistnjch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV" bod 8

a doklady v lehole urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa itdastnici dohody nedohodntr inak.

10. Ak sa akdkolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v ddsledku jeho rozporr-t

s prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujrh bezodkladne vzAjomnym rokovanim r.rahradit' ncplalnd ustanovenie
novfm platnyim ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

2"

3.

1.

4.

5.

ilnnok VI"

Z:iverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, z ktorlich kaZdlr mi platnost' origindlu.
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO i vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Icn na z:ikladc pisornnil.ro niivrhu jedndho

z irdastnikov dohody pison'rnym dodatkom k tcjto dohode, podpisanym oboma [tdastnikn,i
dohody"

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podrnienok zavilzujircich irdastnikov tejto
dohody, m6Ze kal.dy z irdastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pisornne upovedomit'
o odstripeni druhtr zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tcjto doi.rody nastanu

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 liranind
prostriedky PO/FO do dila tidinnosti odstirpenia od dohodl, zostava.iir '1ej ukondenim
nedotknuti. PO/FO je viak povinnj vriitit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalenddlrtych dni od dorr"rdenia vyzv;- r.ia vr6tenie tychto
linandnych prostliedkov.

Udir.rky telto dohody zanikajir sph.renim zavazktt ridastnikov tejto dol-rody, odstirpenirn
PO/FO od tejto dohody. odstirpenim iradrt od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, r"rkonder.rirl dohodl' na ziklade vz6jor.nncj pisonu.rej dohod.v,

zrinikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcr.t alebo ak jeho plrivny nAslllpca neplevezlne
zavazky vyplyvajirce z vy5Sie uveder.rej dohodv medzi itradom a PO/FO. O uvedenlr'cl'r

shutodnostiach sa rirad zavZ1znje UoZ bezodkladne upovedonit'.

Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prlslrLinyn-ri ustanovenianti
Obdianskeho z6konnika (.. 4011964 Zb. v zneni neskoliich predpisov a vieobecnc
zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnlmi v Slovenskej republikc. ktord majit vzt'air
k zdviizkom rldastnikov dohody.
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze si opr6vneni trito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavteli ju v tiesni ani za inak nevihodnych
podmienok a na znak srihlasu s celim jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a f6innost' diiom naslcdujticim po dni jej zverejnenia. Ufit-tty tejto dohody zanikajLi

splnenim ziwdzku Lidastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenrich v dl6nku V.

V Novlch Z6mkoch, dna 21 .05.2015

-Ing. 

Insrid ujvt{id;6
riaditel'ka l/

Uraclrr price. sociilnych Vecia rodiny
Nov6 Z6mky

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochddzky uch6dzada o zamestnanie, ktorli vykondva aktivadnu dinnost'

formou dobrovolnickej sluZbY

d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktor;/ organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti

fot mou dobrovol'nickej sluZbY

d. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnosf formou dobrovolnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neitdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby

d.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomerll zamestnanca, ktori organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

t..11 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

fomou dobrovolirickej stuZby oproti stavu pred jej zadatim
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