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D O HODA
d. 59/$ 52al2015/ NP VAOTP-S

na rykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby pr{vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podfa ustanovenia $ 52a z6kona d. 512004 Z. z. o shtLb^ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor;ich zakonov v zneni neskorsich predpisov (d alej len,,dohoda").

fiastnici dohody

0rad prdce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,94036 Novd Z6mky
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujvririov:i
Iao: 30794536
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d alei len ,,rirad ")

a

Prrivnicki osoba: Obec DIh:{ nad Vdhom
Sidlo: 927 05 Dlh6 nad Y6hom225
Zastirpena Statutdmym zdsl.upcom: MVDr. Pavol T6th
rao: ooto5gol Dle: 2021024005
Bankovd spojenie: VUB a.s. d. tidtu: SK17 0200 0000 0000 1732 4132

(dalej len ,, PO/FO")

vzLtafrajri

tirto dohodu.

Preambula

v zmysle ustanoveni z6kona d. 45312003 Z.z. o otg6noch St6tnej sprrivy v oblasti sociiilnych

veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov, urad pr6ce,

socialnych veci a rodiny vykonSva 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluiieb

zamesdanosti, pridom m6 sp6sobilost'na u zatviLranie doh6d v zmysle osobitnich predpisov.

Cldnok I.



1.
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Predmet dohodY

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(eni

i"illia"i" uttiuuen"l einnosti foimou dobrovotnickej sluZby (d alej len ,,dobrovolinicka

si"Zt4 poafa g Sia z1kona t.512004 Z. z. o s1oLbhch zamestnanosti a o zmene

" 
J"plir"if niektorfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d alej len 

',z6kon 
o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia

PrioritnA os d. 1 - Podpora rastu zamestnanostl

opatrenied.l.l-PodporaprogramovvoblaslipodporyZamestnanostiarieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

dlinok II.
Ui"l tlohodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu'

po/Fo berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj ka2d6 jeho dast" je verejnjm

p-rtri"at"- Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho .predpisu $ 2 pism' a) z6kona

i. SZI]ZOO+ Z. z. o roipodiovfch pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a d-oplneni

niektorlich z6konov v zneni neskorEich predpisov (d'alej 1en ,,zAkon _o 
rozpodtovjrch

;;;ri;ie.h verejnej spr6vy'). Finandry prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho

i""p"lt, SR a z prispevku'z 
'Eur6pskeho 

soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 o/".

il"'p*il,l" tjchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie.ich

n"opne**grro pouzitiu sa vzt'ahuje reZim upraveni v osobitnlich predpisoch (z6kon

i. ZIS,1OOA Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorlich zilconov v zneni

".rto.si"n 
predpisov, z6kon i,. 50212001 z. z. o finan1nej kontrole a vnrilornom audite

uor-"n" 'a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zikon

o,orpoftouy"n piavidl6ch vereinej spr6vy). PO/FO_ sridasne berie na vedomie, 7e

il;ir"- te1rc aonody sa st6v; ..idurt ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych

ioniou u 
"a.;tnj" 

sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vlidavkov.

1.

3. po/Fo si je vedomri, Le za zi\aine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj' 
p".rSti. irnandnej discipliny podl'a g 31 z6kona d. 52312004 Z. z" o rozpodtovych

pravidl6ch.
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dl6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

0rad sa zaviizuie:

1. Poskltovat PO/FO prispevok podla $ 52a ods. 4,5,6, a 8 z6kona o sluZbach

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonrivanie

dobrovolnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluzby, tirazovd poislenie, IIoz
vykonrivajtcicfi dobrovolnicku sluZbu, rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6

piacovn6 
- 
prostriedky, na pracovnd niiradie a dasti dalsich n6kladov, ktor6 sirvisia

i vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnansa,

ktoqi organizuje vykon6vanie dobrovotnickej sluZby (d alej len ,,organizdtor")'

najviac v celkovej vf5ke 476,40 EUR,

slovom: StyristosedemdesiatSesf EUR40 centov.

pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohladnit' termin

zadatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuti podet uoZ uvedeny v dl. v bod 2,

ako aj celkovf podet uoZ, ktori vykon6vajri, resp. lrykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohfadneni tjchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I uoT
lykonfvajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire:

- prispevok na irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vil3ke 79,40 EUR,

ITNIS k6d:27110130040

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo

- prispevok na rihradu dasti celkovej

dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0

vflke 79,40 EUR.

J.

4.

Poskyovat' Po/Fo prispevok na jedn6ho UoZ v plnej v1iske, ak Iermin zadatia

dobrovol'nickej sluLby tJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci' Poskltnut
po/Fo prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vjske, ak termin zadatia dobrovolinickej

sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

poskfiovat' PO/FO prispevok na jedndho uoZ v plnej vilske ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyzdenn6ho pracovndho dasu.

Posk).tnilt' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vlfike, ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho *"rlu.u pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tliZdenn6ho pracovn6ho. dasu

."rp. -"n"j ako dvojn6sobok t.fZdenn6ho -pracovn6ho 
dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vyion6va IJoZ v rolsahu 20 hodin tjZdenne nepretdite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo liSke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori

vykontlvali dobrovol'nicku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vfske
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5.

7.

8.
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zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zan;im

ljdavkom.

poukazovat, PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby

-.rufn" prispevok ,tu .d"t, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia

Gkt;h ?ofroan"ty.6 dokladov. V pripade, ak _i'ad.zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

fr"aioZ"ny"n' dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajircej. vety

;;;G", a to aZ do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov,

alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti'

Vyplatit'poslednrispl6tkuzcelkov6hodohodnutdhoprispevkupokompletnompredloZeni
a liontroiovurri dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose

oigonirouonio vykonavania aktivainej iinnosti formo.u dobrovol'nickej sluiby oproti.stavu

iii iii ^i*ii 
(priloha d. r7) a ,t srilade so Zdmgr2m organizovania vykondvania

'aktiiatnei 
iinnosti formou dobrovoln{ckej sluiby a v sirlade s bodom 5'

Vrritit PO/FO origin6l dokladov predloZenlich podlia dl' IV' bod 8 a 10' tejto dohody do

60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia'

Subjekt verejnej spr6vy je povinni pri. pouZivani. verejnlich prostriedkov zachouhval

frorpoi,atn.tt:, Lf"i.tiunorf i ,6in''ort' iCh pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3 zi1<ona

o rozpodtovich pravidLlch verejnej spr6vy'

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskltnutfch

prispevkov z prostriedkov ESF.
o

ikinok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezped,it dobrovofnicku sluZbu v stlade s ciel'om, ktorly'm je ziskanie praktick;ich- 
JJr.norti rJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykondvania dobrovollnickej sluZby IJOZ

poskJtoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

-' pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnjm postihnutim,

imigrantov, osoby po ni.rate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6

orJy, n"ruoputrend deti a ostatn6 osoby odkazan€ na starostlivost' inlfch os6b, rodinu

alebopriposkl.tovaniverejnoprospesnlchsluZiebadal5ichsluZiebvoblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sporlu, pri tvorbe' ochrane'

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti 
_ 

o ochranu

a zachovanie kultumeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovlich

charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiteta

a v oblasti stYku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch kataitrof6ch, ekologickich katastrof6ch, humanit6mej pomoci

a v civilnej ochrane.
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Zabezpe(it po dobu od 1.4.2015 do 30.9.2015 rykonrivanie dobrovolnickej sluZby pre I
UoZ v Struktrire:

Druh vykonivanej
dobrovofnickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Fozpiitie 8.00-
(v hodindch) 12.00
Podet
zaradenych
UoZ 1

Termin vykon,vania
od/do

Rozsah
(tiZdenni rozvrh hodin)

Podet UoZ

Tvorba, ochrana
a udriiavanie Zivotn6ho
prostredia

9613001 1.4.2015-30.9.2015

3. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Strukttre:

Stvrtok

od-do od-do

8.00-
12.00

1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (talej
len ,,organiz6tori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', klora md za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizrltora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorli bude dobrovollnicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organiz|lora, je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statutdmy z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovemt(6) k6piu(e) pracovnej(;ich) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

6.

7.

Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim rykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(jch) zmlury(riv) a doh6d o zmene pracovnlich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo di'a zadatia
organizovania vykonivania dobrovol'nickej slu/by U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zudastiujri na dobrovol'nickej sluZbe

a organizdtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorlim potvrdzujri

Pondelok
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ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej rykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovriva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu tradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat'na z6klade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktori'vykondva aktivain
iinnosf formou dobrovolh{ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochtidzlq
zamestnonca, ktor! organizuje vykon/ivanie ahivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statutarneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podta predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca lykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre POIFO zAvazny,

s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
z6ujem v oddvodnenjch pripadoch organizovat' dobrovoLnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedemj'ch hodin6ch alebo nodnych
hodin5ch, tirto skutodnost' PO/FO oznrimi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. IJoZ m6Ze vykonrivat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnlich hodindch,
resp. v ddoch pracovndho pokoja a vol'na s tlim, Ze v taklchto pripadoch tirad poZaduje

srihlas UoZ a uvedenA skulodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnri v 2 r.yhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zitovei'
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandn;ich

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnich
ochrannych pracovnich prostdedkov, pracovn6ho naradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenlich vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho tdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkov! a prijmovlf pokladnidnj doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vi,kaz k vlpoitu prlspevku na aktivain iinnos|formou dobrovol'n{ckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vliplatnir p6sku alebo inj doklad, na ziklade ktor6ho je moZnri identifikdcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnjch vi'kazov do vietkj'ch verejn;ich zdravotnlch poist'ovni
za zanestn|valel'a, 1 originril a2 k6pie vipisu bankovdho rldtu prijemcu alebo 1

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vfdavkov na realiziiciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vjpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnych ridtovnich
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zafdtovanich poloLiek v 2 vyhotoveniach,

f1 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
pr[nose organizovania aktiyainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti staru
pred jej zaiatim (talej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprdve

ufLdzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZitd hospod6rne,
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eflektivne, ridelne, tdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorlim bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu prdce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivich pr6c, pripadne inim
hodnovernlim sp6sobom.

11. Ozn6mit' -fuad:u nedodrianie rozsahu hod{n, neiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenlich skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit'fradu najnesk6r do 15

kalenddrnych dni kaZdf zmenu alebo skonienie pracovn'lho pomeru organizdtora
(priloha d. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykonrivania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje iny'm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopno sti IJoZ zaradendho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnutd doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu netdast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekiira a od6vodnenf a

neodkladnr.i niivStevu lekrira, pisomne potvrdenir oSetrujricim lekiirom.

13. Poudit' IJoZ zarudenych na v;ikon dobrovolinfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanlm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedtt rirazovd poistenie UoZ
zradenych na vlikon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni irradu.

14. PouZit' prispevok poskltovany irradom podta dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovolnickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu oprdvnenlich vydavkov v zmysle $ 52a ods- 4

z6kona o sluZbrich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu

dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktorli organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vly'davkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tlichto skutodnosti, likajricich sa opr6vnenosti qidavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' za opriivnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutdho obdobia tealiz.|cie
dobrovofnickej sluZby, pridom za prvj dei rcaliz6;cie sa povaZuje dritum fdinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedaju ceniim, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzllom sa neprekrYvaj [r,

- sri podlozen6 fdtovnfmi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 z. z. o tdtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platnlj'mi v5eobecne z6vlizr'ymi prixnymi predpismi,
- spifu.iri podmienky hospodiirnosti (minimaliz6cia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov

z6meru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (ma-ximaliz6cia pomeru
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medzi vstupom a vistupom) a ridelnosti (ner,yhnutnost' pre lealizaciu dobrovol'nickej

sluZby a priama v?izba na iu).
- boli vynaioZen6 v silade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za htspod6rne, fdelne 
- 

a efektivne vynaloZen6 vydavky pre irdely vlkonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' naklady, ktor6 vznikli poslednf

mesiac pred ukotrdeni- vlikonu dobrovolnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 n6radie). opr6vnenfm vydavkom je len taki vlidavok, ktorf je

nevyhnutnli.pre realiz6ciu projektu a vlfludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vidavky a technick6 zhodnotenie

mu.letk, Ziaditela. Ziudatel predklad6 kalkul6ciu vlidavkov, ktord je sfdast'ou z6meru

orjanizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vfiracovat' u ,riud" s tlmto bodom a bodom 14, ako i v sLilade so z6sadou

pieukazatefnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnjch zdrojov. Za opr6vnen6 vldavky nie je moZn6 povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dai z Pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;-ich prostrledkov, infrastruktufy, nehnutel,nosti' 
a poremko,, (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,

ktor6 sa beZne udluje pri jeho obstarani do vlidavkov priamo do spotreby),

d) vidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vfdavky, ktor6 nie st v srilade s podmienkami poskl.tovania prispevku podlia zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vlidavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vjdavky, ktor6 nie sf v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vldavky sfvisiace-' 
s realizovanjm projektom v srilade s vnirtomlim predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

h) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zrySujri naklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnotY,

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskl'tnut6 finandnd prostriedky z verejnlich zdrojov'

16. PredloZit' sprdvu o ktantifkovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
rtobrovolhiikej sluZby proti stavu pred iei zaiat[m v srilade so Zdmerom organizovania

vykondvania iktiraei"j iirnosti formou dobrovol'nickej sluiby av stlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskltujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6lenie s nimi aje

povinn6 pri ictr pouZivin i.- zachovhval hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle'$ 19 ods. 3 zlkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovich pravidlach verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov'

18. PO,ryO je povinnd na vyziadanie riradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovai' r,"-ikon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych .,reci u.odiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci_ a rodiny,

uradu a d alsim kontrolnlfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnj'ch

dokladov, bankovlich vfpisov i d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

f.i"t"Zn" podas tivanii'z 1yazkov vyplfvajucich z tejto dohody ato priebeZne.po celf

ioUu ptutnorti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej 
_p1atby.

V ptipua" ,teumoZnenia vj'konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' posk)'tnutd

Dohoda d. 59/52al2015,NP VAOTP - 5



finandn6 prostriedky v plnej vyske. 
IrNIS k6d:27110130040

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznike PO/FO ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v rimtci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti niikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazrfie, 2e oznimi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zAvazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tlichto
skutodnosti.

21.PO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
n6zov projektu, vj5ka prispevku.

22. Oznadit' priestory PO/FO fulag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Er.r6pskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi [rad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tllkajfce sa
posky.tnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021 .

ilinot< V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziryd'zkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

3.

5.

Dohodu moZno ukondif na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprd,vnene poskltnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskltnutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poru3enia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdli z fdastnikov odsttlpit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z d6vodu vdLneho poruSenia jej
podmienok nastdvajri diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druh6mu rldastnikovi.

Ozn6mit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykoniivania
dobrovolinickej sluZby trvii viac ako 30 kalend6mych dni, Ze rirad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Za vMne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania

vykondvanic aktivainej iinnosti formou dobrovoI'n[ckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sri) vedenli(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realiz6cie

dobrovofnickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

2.

4.
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f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch vpism. a) aZ e) ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru3enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Za vidne porusenie tejto dohody zo stany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl. III.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

7. Ak d6ide k odstripeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskltnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vrAtit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvazkt podla dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky pripadn;ich
poistnl/ch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa akdkollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavitzili bezodkladne vzrijomnfm rokovanfm nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

3.

1.

ilinok VI.

Zivere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy mA platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO,{FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z fdastnikov dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkotvek z dohodnulich podmienok zavazujicich ridastnfkov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z irdastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni dn:Lhf zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnutd finandn6
prostriedky PO,TO do dia ridirurosti odstiipenia od dohody zosthvaji jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je vSak povinnj vrdtit finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6mych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tlichto
hnandnych prostriedkov.

UCinky tejto dohody zanikajri splnenim zavazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykoniivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

4.

2.
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z6vazky vlplivajfce z \TSSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenlich
skutodnostiach sa trad zavalzuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami
Obdianskeho zikontika t,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zi*dznymi prfumymi predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majLi vzt'ah

k ziviizkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitrirneho p iva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevl/hodnfch
podmienok a na znak srlhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovolne podpisujri.

7. TdIo dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a riiinnosf diiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. 0einky tejto dohody zanikajri
splnenim ztviizkt ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenich v dl6nku V.

V Novlich Z6mkoch dia

Statutdm " -*.--, 

'\,
Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktoqi vykoniiva aktivadnLi dinnost'
formou dobrovolnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykoniivanie aktivadnej dinnosti
lormou dobrovolnickej sluZby

d. 9 Vlikaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznrimenie o neudasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d.12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinr.rosti lormou dobrovol'nf ckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovolinickej sluZby oproti staw pred j ej zadatim

Uradu pr6ce, soci6ln
Novd Z6mky
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