
Cislo zdznamu: ZOllt iflJl7

DOHODA
i. 210/$ s2al2014/SR

na lykondvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na rykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 52a zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

trad prfce, socidlnych veci a rodiny Nov6 Zfmky
Sidlo: Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Z6mky
Zastripeny riaditel'kou: -l 

ng. lngrid Ujvririovri
TCO37961187 DIC 2021773248
Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnic a d. Lidtu: SK56 8 1 80 0000 0070 0012 8524
(d'alej len ,,rirad")

a

Prrivnickd osoba: Obec Dlhd nad Vdhom
Sidlo: 927 05 Dlh6 nad Yihom225
Zastipen| Statudrnym ziistupcom: MVDr. Pavol T6th
ICO:00305901 DIC:2021024005
Bankovd spojenie: VUB a.s.

(d'alej len ,, PO/FO")
d. ridtu: SK17 0200 0000 0000 1732 4132

uzatvfraji

tirto dohodu.

tldnok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizlcie aktivadnej dinnosti lormou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podla $ 52a zikona d.512004 Z. z o shtibirch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlich zlkonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len 'z6kon o sluzb6ch

zamestnanosti").
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il6nok II.
Uiel <tohody

1 . Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze hnandny prispevok, a to aj kaZdri jeho dast', je verejnlim
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitn6ho predpisu $ 2 pism a) z6kona

t,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy aozmene a doplneni

niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,ziikon o rozpodtovych
pravidldch verejnej spriivy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tlichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a

vymdhanie ich neopriivnendho pouZitia sa vzt'ahuj e reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zlllene a doplneni

niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov, zrikon d. 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov v zneni neskorSich

predpisov, zAkon o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zixalne polu5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona d. 52312004 Z. z. o tozpodtovych
pravidl6ch.

iltnok III.
Pri'rva a povinnosti fradu

Urad sa zav zujet

1. Poskytoval PO/FO prispevok podfa $ 52a ods.4,5,6, a 8 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti ndkladov potrebnlich na kvalifikovand vykonrivanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovoLnickej sluZby, frazovd poistenie UoZ
vykoniivajircich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd

pracovnd prostriedky. na pracovnd n6radie a dasti dalSich nrikladov, ktor6 sfvisir
s vykon6vanim dobrovolnickej sluZby a na thradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,

ktorlf organizuje vykonivanie dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,organiz6tor")

najviac v celkovej vjSke 163'20 EUR,

slovom: Jednostolest'desiattri EUR,20 centov.

Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dlAnku zohl'adnit' termin
zadatia vykoniivania dobrovolnickej sluZby. dohodnutj' podet UoZ uvedenli v dl. V bod 2.

ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohl adneni tychto skutodnosti poskytntt' PO/FO mesatne prispevok z^ I UoZ
lykonrivajticeho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- plispevok na uluadu dasti n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim a previidzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vliSke 2'7,20 EUP'
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- prispevok na fkadu dasti celkovej
dobrovotnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
vflke 27,20 EUR.

ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje
EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo

2.

3.

4.

5.

Poskltovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vj5ke, ak termin zadatia

dobrovol'nickej slulby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vfSke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskl.tovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej ry5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tiZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskflnrlt' PO,iFO prispevok najedn6ho UoZ v polovidnej vj5ke, ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tliZderurdho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tlfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskflovat' PO/FO mesadne prispevok vo vf5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6mom mesiaci, vo vi5ke
zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenjm a preuk6zanym
qidavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia
vSetkych dohodnuqich dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenl/ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenlfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutlch dokladov a po predloZeni Sprdty o kttantifikovanom pr[nose
organizovania vykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby oproti stavu
predjej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby a v srilade s bodom 5.

7. Vraril PO,trO origin6l dokladov predloZenich podla dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo diia ich predloZenia.

8. Subj ekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachoviwat'

hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6vy.

itrlnok IV.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

L Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych

skirsenosti IJoz pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenich oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnfm postihnutim,

imigrantov, osoby po n|vrale z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisl6

6.
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osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk6zan6 na starostlivost' inlich os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnjch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultumych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodn;ich katastrofrich, ekologickfch katastrof6ch, humanit6mej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 1.11.2014 do 30.4.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

I UoZ v Strukttre:

e

2.

Druh vykon6va.nej
dobrovol'nickej sluzby
v oblasti podl'a bodu I

PomocnY koordinator

3. Zabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok

08,00-
v hodinrich 12 00

zaradenych
UoZ

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (talej
len ,,organiz6tori"), ktori budri organizovat' vykondvanie dobrovofnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', klori mi za

ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorli bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organiz6tora, je za organizovanie vykondvania dobrovofnickej sluZby
zodpovednf StatutAmy zristupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu

hodnovemir(6) k6piu(e) pracovnej (lfch) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vanta
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(d) k6piu(e) pracovnej(ich) zmlur'ry(riv) a doh6d o zmene pracovnlch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dila zad,atia

organizovania vykon6vania dobrovof nickej sluLby U oZ.

1.',t1.2014- 30.4.2015

Streda

od-do od-do
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7.

8.

viest' dennit evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujir na dobrovol'nickej sluZbe

a orjanirato.ov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnlim podpisom, ktoqim potwdzujri

,iJui; nu vykonrivani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania
pO/FO uveienri evidenciu uschovdva a posky.tuje ju na fyzickf kontrolu riradu na z6klade

vyzvania av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na z( <lade dennej evidencie doch6dzky rJoz a organizdtora(ov) v- dvoch

uyfrotou""iu.ft iradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnich dni po uplynuti prislusn6ho

Jesiaca, ,,Evidenciu dochadztqt ichdclzaia o zamestndnie, ktori, vykondva aktivainli

ti"iiit' jor*ou clobrot,ohict:ej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu. dochddzly

zamestninca, ktor! organizuie 
"vykondvanie 

ahivainei iinnosti formou dobrovolnlckej

sluiby" (priloha d.-8.1), potvrdenir podpisom Statutiirneho z6stupcu PO/FO'

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sluZby podta predloZen6ho demdho

io"urt ,, 
"ueiutku 

a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre Po/Fo ziwazny,

, "i,ni-tou 
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli 

_ 
podet hodin pripadn. T^ *ii

pru'"ounefro pot<o.;a. V pripade, ak ia zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO

i6u1.* u od'6vodnenyc| pripadoch organizovat' dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas

ani pro.ounefro pokoja 
^ alibo vol'na, resp._ vo,_ vedernl/ch hodin6ch alebo nodnich

f-toaiia.fr, tfto skutodn;st' PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti.upovedomi

i;i. i"2 m6Ze vykondvat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernly'ch a nodnfch.hodin6ch,

tesp.vdfochpracovn6hopokojaavol'nastly'm,Ze-vtakychtopripadochuradpoZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ'

9.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledndho dda kalendarneho mesiaca nasledujriceho-" 
p",t""t"rf kalend6rneho mesiaci, v ktorom jej r,".idavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zhroveil

a)podpornddokumenty-lorigin6la2k6piedokladovopouZiqichfinandnlich-'' 'prortri"dko.h (faktriiy a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch

ochrannfch piacovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srlvisiacich

opr?un.ir>r"r, 
' 
ui,davkoch), 

' 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho.tidtu prijemcu

ui"bo t oiigitraia 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade

piuiUy u rro-to"osti vfdavkovi a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Vykaz k vllpoitu prispevku na aktivainti iinnost'formou dobrovoln[ckej sluiby,.

c)

(priloha d. 9),

vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zSklade ktor6ho je mozn6 identifik6cia vyplatenej

"iiiy,.. 
r.ipi. zamestn6vatel'om porvrdenlich 

_ 
mesadnich vikazov do Soci6lnej

;;i;i;r"" ' a mesadnych vykazov do vsetklch verejnich zdravotnlfch poist'ovni
'zi ia esrn6vatel'a, 1' originril a 2 k6pie vlfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I

origin l a2 k6pie potvrdania banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zoznam vj'davkov na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby,

zaudtovanie a vjpisy z pokladnidnfch dennikov (resp' obdobnych fdtovnlj'ch

Ao-f.luaoul s vyrnai"nim piislu5nlfch zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' sptdvu o ktantiJikownom
'priov orgoniiovania iktivainej iinnosti fo.rmou dobrovolnickej sluZby oproti staru

i"-iilii ,iloti^ (dalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach PO/FO je povinn6 v spriive

i"ial# 
-irrror-a"i", 

oi boii'vynatozen6 finandnd prostriedky vyuZitd. hospodarne,

"f.ktiun", 
ridelne, idinne u pri."run. vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

"irt""i" 
praktickj'ch skusenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ' PO/FO zdokumentuie

d)

e)

0
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obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivjch pr6c, pripadne inym
hodnovemlim sp6sobom.

11. Ozniimit' iradu nedodrianie rozsahu hodin, ne iasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uveden;y'ch skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizlitora
(priloha d. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopno sti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na r.ykon6vanie dobrovolhickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonr{vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykoniivanie dobrovol'nickej slulby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnil neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluiby. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na
i.ykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lekara a od6vodnenir a

neodkladnri n6vBtevu lekara, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia prt vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlj,m prehl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpetit' frazovd poistenie UoZ
zaradenly'ch na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskl4ovan! riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na uhradu oprdvnenfch vlidavkov v zmysle $ 52a ods. 4

z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny prAce zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlidavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tlichto skutodnosti, tlikajfcich sa opr6vnenosti qidavkov:

Vlidavky ie moZnd povaZovaf za opr6vnen6 ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizhcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy dei realizircie sa povaZuje d6tum irdimosti
tejto dohody,

- sf primeran6, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnlj'm na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekrlivaju,
- sri podloZend fdtovnly'mi dokladmi v zmysle zrikona d. 43112002 Z. z. o idtovnicrve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sli riadne evidovand v rldtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne z6vaznymi prrivnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospodarnosti (minimaliz6cia vjdavkov pre reipektovani ciel'ov
ziimeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru
medzi vstupom a vly'stupom) a tidelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nickej
sluZby a priama viizba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend vydavky pre fdely vlikonu

dobrovolnickei sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli posledny
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mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne

obledenie, pracovn6 n6radie).

15. Prispevok nie je moZnd pou2it' na investicie, kapitdlov6 vfdayky a technick6

zhodnotenie majetku ziadatel'a. Ziadatef predkladd kalkul6ciu vfdavkov, klor6 je

sfdast,ou zillnent organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu
vlfdavkov je potrebn6 vypracovat'v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sillade

so z6sadou preukrzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a udinnosti

vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov. za opr6vnen6 v]/davky nie je moZn6

povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dai z pridanej hodnotY,

c) n6kup n6b1.tku, vybavenia, dopravnich prostriedkov, infraStrukttiry, nehnuternosti

a pozemkov,

d) rrjdavky, ktord nie st v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podlia zakona

o sluZb6ch zamestnanosti,

e) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvysujri n6klady na realiz6ciu dobrovolnickej sluZby

bez pridania hodnotY,

f) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov'

16. PredloZit, Spravu o kt;antifikovanom prlnose organizovania ahivainej iinnosti

formou dobiovolhickej sluiby proti staru pred jej zaiatim v sflade so Zdmerom

organizovania vykondvania ahivainej iinnosti formou dobtovofn[ckej sluzby

a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi aje
povinn6 pri ich pouzivani zachovavat' hospod6rnost" efektivnost a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z'kona E. 52312004 Z. z. o tozpodtovfch pravidlach

verejnej sprdvy io "tn" a doplneni niektorj'ch predpisov v zneni neskorsich

predpisov.

1g.PO/FO je povinn6 na vyLiadante riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZiovat' vlfkon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva

pr6ce,'socialnych veci'a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci
a rodiny, irradu a d'al5im kontrolnim orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do

svojich idtovnlich dokladov, bankovfch vlfpisov adaliich dokladov a umoZnit'

vykonanie kontioly a auditu priebeZne podas tryania z|vazkov vyplyvajricich z tejto

dlhody a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10_rokov odo

dna vyplatenia poslednej platby. v pripade neumoznenia vikonu kontroly a auditu

vzniki povinnost' vr6tif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vlfSke'

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie

n6kladu v pdpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

oprdvnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

20. PO/FO sa zavdzule, Le oznlmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|uazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla Po/Fo, predmetu

eirj"6rti, miesta 8innosti pod.l uto v lehote 15 kalendamych dni odo dia vzniku tj'chto

skutodnosti.
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2.

21 Po/Fo srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
n6zov projektu, vySka prispevku.

5.

3.

1.

Cl{nok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zi'dzkov ridastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorend..

Dohodu moZno ukondit' na z6klade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene_ qo,slFnutd a derpan6 p]nenia za orginizovanie dobrovol'nickej 

"tiziy uiz
poskltnutd Po/Fo do dia fdinnosti ukondenia dohody zost6vajri timto ned;knutd.
V_pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6ie kaid!, z udastnikov odstipit,
od.dohody. Pr6vne fdinky odstfpenia od dohody z d6vodu vlhneho p"-s-ri" ;":podmienok nastdvajri diiom dorudenia pisomn6-ho ozndmenia op.a"n""".1 ,trulny
o odsttipeni od dohody druhdmu ridastnikovi.
ozndmit' Po/Fo, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvui viac ako 30 kalenddmych dni, ze frad 

"ypou.aa 
JorroJu

s uchridzadom o zamestnanie.

Za vdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) i'ykondvanie dobrovol'nickej sruZby v ,oipor. ,o Zdmerom organizovania
. vykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovilnickei sluiby,

o af s_a.!toz nezridastriuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, priEom je(sri) veden!(i) v evidencii
doch6dzky,
ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opriivnene zakripend v riimci realiz6cie
dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykonala priica podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlich vpism. a) aZ e) ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inllch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
poruien ie rozpoirovej d iscipliny.

7.

6. za v(ine poruienie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl. IIl.
bodov 1 . aZ 5. tejto dohody.

lk d6jde k odsttipeniu od rejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinn6 vratit,tradu
finanin6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskynutd do i0 kalendrir"y"n a.r
od odstripenia na fdet. Po/Fo sa zavaztje vrritit' aj prispevok, alebo jeho dast' 

"'p.,p"a"platby poskltnutej omylom.

8. v pripade nedodrZania zinazkr podl'a dl. IV. bod 13, po/Fo zn6sa n6sledky pripadnlich
poistnych udalosti.

9. urad levyplati prispevok, ak Po/Fo nepredlozi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastniti dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkol,vek ustanovenie rejto 
_dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to nepratnost' celei dohody. Urastnici sa v takom

4.

d)

e)

0

h)
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nrioade zavdzsiu bezodkladne vzdjomnim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
'"liy- pfut"ir"i ustanovenim tak, iby zostal zachovani ridel a obsah sledovanli touto

dohodou.

2.

3.

1.

4.

6.

ilfnok VI.

Zi'"erelnf ustanovenia

T6todohodajevyhotoven6v3rovnopisoch,zktor.-ichkaLdym|platnost'originalu,
pridom rirad pii;me Z vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len. na- zdklade pisomn6ho 
- 
n6vrhu jedn€ho

, ,ifusinitou Oottody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanj'm oboma ridastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutlich podmienok zavaztlicich ridastnikov. tejto

O"fr"iy, InOa kazd! zirdastnikov od .iejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'

;;;;,6.;i druhu zmluvnf stranu. Ueinky odstupenia od tejto dohody 
-nastanf

;;;; letto aorueenia druhej strane tejto dohody oprdvnene polkylnyt6. finandn6

;;;*ilkt 'polpo ao dia irdinnosti odsripenia od dohody zost6vaju jej ukondenim
'."aoitr"t3. pono je vsak povinny vr6tit' finandnd proslriedky, fr*9 ri*il
;il;;;;;;" u to ,, t"hot" do 30 kilendarnych dni od dorudenia vyzvy ta vr6tenie tfchto

finandn!ch prostriedkov'

Udinkyteitodohodyzanikajusplnenimz|yazklfdastnikovtejtodohody,odsttpenim
pole-ij o1 i"jto dohody, odsttpenim uradu od 4o.hgdy o podmienkach vykon6vania

aofr."ofnl.f.": sluZby, ukondenim dohody na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody'

,6nikorrr PO/FO bez'pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca-neprevezme

;;;a;;; vypljvajrice z vy..ie uvedenil dohodv medzi uradom a Po/Fo' o uvedenlfch

skutodnostiach sa urad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit''

pr6vne vzt'ahy viislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami

Obeiansteho 
' 
z6konnika d. 40l|964 Zi. v zneni neskorsich predpisov a v5eobecne

"iti.iti 
prainymi predpismi, platnlfmi v Slovenskej republike' ktor6 maju vzt'ah

k zdviizkom ridastnikov dohodY.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze srl opravneni trito dohodu podpisat" preditali.si ju,,jej

o1'Ju porlru.eti a sritrtasia , iou, nluru,rr.li ju v. tiesni ani za inak nevihodnlich

;;;;#"k a na znak sirhlasu s celjm jej obsahom ju dobrovolne podpisuju'

5.
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'1. TAto dohoda nadobudne platnost'
a riiinnost' d om nasledujricim Po
splnenim zivazku tdastnikov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

diom jej podpisania. oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajf

dohody, pokiaL ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

V Novich Z6mkoch, dia 
3 0 _10- Z0ll

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochddzky uch6dzada o zamestnanie' ktor'.i vykoniiva aktivadnu

formou dobrovol'nickej sluZbY

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorli organizuje vykon6vanie aktivadnej

fotmou dobrovol'nickej sluZbY

d. 9 Vjkaz k v,-ipodtu prispevku na aktivadni dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby

t .12 OLna:rnenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktoq.i' organizoval

rrykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovoLnickej sluZby

i,.17 Sprriva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovotnickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim

dinnost'

dinnosti

,.,/^lct 
ve ct r a\/#"rf,12

315tri\ AE" \:]f,J s
fa. \-2, ,/

riaditel'ka
Uradu pr6ce, sociSlnych

Nov6 ZAmky
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