DOHODA ¢&77/810/2014
uzatvorena podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl.
zakona &. 417/2013 7. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Udastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo : Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: riaditel'ka Ing. Ingrid Ujvariova
ICO: 37961 187
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 0012 8524

10 -03- 2014
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| Prilohy/ists ; Vyvbavuje:

Obecny tirad v Dlhej nad Viihom

(d'alej len ..Urad™)
a

Obec Dlha nad Vihom
Sidlo : DIha nad Vahom 225, 927 05 DIha nad Vahom
V mene ktorého kona: starosta MVDr. Pavol Té6th
ICO: 00305901
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢islo uctu (IBAN): SK17 0200 0000 0000 1732 4132

(dalej len .organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

U¢elom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi v plathom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovnt ¢innost’ blizsie
$pecifikovant v ¢lanku 1T tejto dohody. ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,
ktorych tgast za tymto ucelom zabezpe¢i trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri
zabezpeceni  realizdcie pracovnej Cinnosti - a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna &innost jedného obfana sa uskutociyje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
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2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Dlh4a nad Vdhom

3. Druh pracovnej ¢innosti:

&3 udrriavanie Gistoty na verejnych priestranstvach (napr. zber a odvoz odpadkov, Cistenie,
odpratavanie snehu, odpratdvanic posypu ciest a chodnikov po zimnej tdrzbe)

&6 wudrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré sit vhodné aj pre cyklistiku

&7 Eistenie odvodiiovacich kandlov zrazkovej vody v obciach
¢.10 pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

¢.11 udrziavanie poriadku a adrzba obecnych cintorinov (napr. udrziavanie poriadku a Cistoty,
aprava chodnikov a okolia hrobovych miest, vyvaZanie smeti, zavlaZovanie)

¢.15 aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socialne odkazanym, chorym, odkézanym
obéanom v domovoch ddchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach zriadenych
obcou, VUC alebo inym oprivnenym subjektom) (napr. nakup, rozvoz stravy, upratovanie, pranie
a zehlenie, spolocenské vyZitie, udrziavanie psychického zdravia)

¢22 administrativne prace (napr. tlacenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti, dorucenie
pisomnosti, triedenie a selekcia uréenych dokumentov, informator)

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 08.09.2014
b) dizkado: 31.12.2014
¢) hodina zatiatku a skon&enia: 08,00 -16,00 pondelok - stvrtok

5. Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktor{ budd zabezpetovat’ pracovné Cinnosti podl'a bodu 3
tohto &lanku: 20, vid’ priloha ¢.1

Clanok 11T
Préava a povinnosti Giradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi Gcast’ obtanov v hmotnej nudzi na Ggely
vykonu pracovnej innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zaviizuje zabezpetit' pre obana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovneé prostriedky : reflexné vesty, pracovné rukavice
b) urazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky: hrable, metly, lopaty
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Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizéitor sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky - podl'a potrieb organizatora

b) pracovné prostriedky - podla potrieb organizatora

¢) zabezpelenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zaClatku
ginnosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmiefiujtcich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych podkodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: osobne
koordinatorovi.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za i¢elom organizacie a koordinacie pracovnej Sinnosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Simona Szilvasiova

Telefonne &islo: 0905978971

E-mailova adresa: simona.szilvasiova@upsvr.gov.sk

Kontaktnd osoba ustanovend tradom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zG&astiuju na pracovnej Cinnosti. Utast obganov na
yykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.



Clanok VI
Odstupenie od dohody

|. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v &lanku T1, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost a uginnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Novych Zamkoch dna 2.9.2014

Ing. Ingrid Ulifériové MVDr. Pavol Téth
riaditelkd starosta obce Dlha nad Vahom
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



