
DOHODA i.77l$10/2014
uzatvorenA podl'a $ 10 ods. 3, ods. 9 a l.rasl.

zrikona d. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnei nirdzi v platnom zneni

Udastnici dohodY

Urad price, sociilnych veci a rodiny Nov6 Zfmky
Sidlo : Kapiszt6ryho 1. 940 36 Nov6 Z6mky
V mene ktordho kon6: riaditel'ka ing. Ingrid LJjv6riov6

tCO: 37 961 187

Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica
dislo fdtu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 0012 8524

(d alej len ,.irrad")

Obec Dlhi nad Vdhom
Sidlo : Dlhri nad Vrlhom 225, 927 05 Dlh6 nad V6honr

V mene ktor6ho kon6: starosta MVDr. Pavol T6th

ICO: OO:O:qOt

Bankov6 sPojenie: VUB. a.s.

dislo ridtu (IBAN): SKlT 0200 0000 0000 1732 4132

(d'alej len .,organiziitor")

tazatr":irajri
tuto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ l0 ziikona t.41112013 Z. z. opomoci

v hmotnej nr-idzi v platnom zneni do praxe.

tlinok I
Predmet dohody

1. Preclmetom tejto dohody je zavazok organiziitora realizovat' pracovt]u dinnost' bliTiie

Specifikovanir v dl6nku iI tejto dohocly, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nirdzi.

ktorich fdast' za Iimlro irdelom zabezpedi trad'
2. predmetom tejto dohody je tieZ uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody

zabezpedeni iealizdcie pracovnej dinnosti a splneni z6konnych predpokladov

poskytnutie d6vky v hmotnej nirdzi.

p11

na

tLinok tt
Pracovni iinnost'

1. pracovnii dinnost'jedn6ho obdana sa uskutodiiuje v rozsahu 32 hodin mesadne. ato

formou:

Obecnr rilird r Dlhtj nacl \riirorl

t0 -0$ 2014

I'rilr)lr/li\o.



c.)

2. Miesto qikonu pracovnej dinnosti: Obec Dlhf nad V6hom

3. Druh pracovnej dinnosti:

i,3 udriiavanie iistoty na verejnfch priestranstvich (napr' zber aodvoz odpadkov' distenie'

odprat6vanie snehu, odprat6vanie posypu ciest a chodnikov po zimnei tdrZbe)

d.6 ridriba a oprava existujricich komunikricii' chodnikov a budovanie novich chodnikov'

ktor6 sri vhotln6 aj pre cyklistiku

d,7 distenie otlvodiovacich kanrilov zrdLZkovej vody v obciach

i.l0 pomoc pri likvidicii nelegilnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu

i.llutlriiavanieporiadkuaridrZbaobecnj'chcintorinov(napr.udrZiavanieporiadkuadistoty,
fprava chodnikov a okolia hrobol"-/ch miest, lyv6Zanie smeti' zavlaZovanie)

i.l5aktivitysociilnehotypu(pomocstariim,sociilneodkrizanfm'chorfm'odkizanfrn
obianom v domovoch d6cnoJcov, kluboch ddchodcov, sociilnych zariadeniach zriadenfch

ou"ou, wc alebo infm opr6vnenfm subjektom) (napr. ndkup. rozvoz stravy. upratoranie. pranie

a Zehlenie, spolodensk6 rryZitie, udrZiavanie psychick6ho zdravia)

E.22administrativnepr6ce(napr.tladenie,skenovanieakopirovaniepisomnosti,dorudenie
pisomnosti, triedenie a selekcia urdenlch dokumentov' inform6tor)

4. Casovi r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:

a) zadiatok: 08.09.2014
b) dizka do: 31.12.2014

.j n"ai"" zadiatku a skondenia: 08,00 -16,00 pondelok - Stvrtok

5. Podet obdanov v hmotnej nridzi, ktori budri zabezpedovaf pracovnd dinnosti podfa bodu 3

tohto d16nku: 20' vid Priloha d.1

1.

2.

il{nok III
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa za'rAztie poskytovat' organizetorovi ldast'obdanov v hmotnej nirdzi na udely

vfkonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody'

Urad sa zavazuje zabezpeail pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) ocbrannd osobn6 pracovn6 prostriedky : reflexnd vesty' pracovn6 rukavice

b) irrazov6 Poistenie,

"j pru.oun6 ptostriedky: hrable, netly, lopaty



2.

3. Urad je opr6vnenj vykonavat, kontrolu plnenia povinnosti vypl;ivajfcich z tejto dohody
-o.g"nl'ato.m,najmiikontroluvfkonupracovnejdinnostivzmysledlrinkullteito

dohody.

1.

ilinok IV
Prdva a Povinnosti organizdtora

()rganiz6lorsazavdtzujezabezpetitdodrZiavaniedohodnutychpodmienokpodascel6ho
obdobia trvania dohodY.

Organtzittot sa zavdntje zabezpedit' pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) ochrannd osobnd pracovn6 prostriedky - podfa potrieb organiz6tora

bj pracovnd prostriedky - podla potrieb organiz6tora ^--
cj zabezpefenie Lischovy, evidlncie, vydavania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vlfkonu pracovnfch dinnosti'

Organiz6tor sa zavazttje v1'tvorit' zitkladnl- podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany

,aiuuru pripr6ci a na vylf8enie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnlich .6razo,v,

"fr".OU 
i povolania a inlich poskodeni zdratia z pr6ce aza tlfmto tdelom sl tT-tt- t:"tky

pouin losti vzt'ahujfce sa na zamestniivatel'a, v zmysle z:ikona i" 12412006 Z' z'

i bezpednosti u o"i.,r*" zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov'

organiziior bude odovzd6vat' evidenciu doch6dzky nasledovnim sp6sobom: osobne

koordinritorovi.

3.

4.

1.

2.

tlfnok V
Kontaktn6 osobY

Za ridelom organiz6cie a koordindcie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dlinku II

t";,o aonoay idohl'adu nad;e; vykonom, urad ustanor''uj e kontaktnt osobu:
" 

Meno a priezvisko: Simona Szilv6siov6

Telef6nne dislo: 0905978971

E-mailov6 adresa: simona'szilvasiova@upsvr'gov'sk

Kontaktn6 osoba ustanovena irradom bude zabezpedovat' vedenie. dennej evidencie

doch6dzky obdanov, ktori sa zridastiiujri na pracovnej dinnosti Udast' obdanov na

"yt"t-*i 
pracovnej dinnosti potwdzu;ri obdania svoj im vlastnorudniim podpisom v

dennej evidencii doch6dzkY.



1.

2.

dlinok VI
Odstripenie od dohodY

V pripade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vlplivajirce z tejto dohody' najmii ak

,uo.ji. korr-i.,-resp. nekonanim bude marit' vykon pracovnly'ch dinnosti Specifikovanych

,, eiann II, alebo birinit, r-iradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, rirad je opr6vneny od

dohody odstripit'; odstfpenim od dohody t6to dohoda zanik6 ku diu dorudenia pisomn6ho

odstupenia organiz6torovi.

Novir dohodu urad s organiz6torom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od

odstirpenia od predch6dzajfcej dohody.

2.

3.

4.

ildnok VII
Ziverelnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch ryhotoveniach, pridom kaZdf z ridastnikov obdrZi

jedno vyhotovenie.

ZmenyadoplneniatejtodohodymoZnovykonat'lenpisomnjmdodatkomktejtodohode,
podpisanly'm oboma idastnikmi dohody.

Trito dohoda nadobrida platnost' a tdirurosf dnom jej podpisania oboma fdastnikmi

dohody.

udastnici teito dohody vyhlasuju, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat" preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s riou.

V Nov,-ich Zimkoch dita 2.9 2014

Uradu priice, soci6lnych veci a rodiny
Nov6 Z6mkY

\r-_9,1_)-- .
-€+ -
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L*,1 \,1

Pavol T6th


