Eurapsky
socidlny
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Cislo shenamu: 20047 5 ’/_‘JI{E TTMS Jedd: 27110130033

DOHODA
Cislo 24/§ 52/2014/NP VAOTP SR-3

na vykondvanie aktivalnej ¢innosti formou mensich obeenych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti

Oheeny drad v Plhej nad Viho

Utastnici dohody |
-07- 701

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky 13 -0z- 20
Adresa: F. Kﬂpi S?.lfl]’}-’h{'! [, 940 36 MNove Z-Ej.nlk}’ R F T e e ;;:

5 = 5 i S Doy . 3 | Fodacie Sislo: islo &[S ;
V zastipeni: Ing. Ingrid Ujvariovou, riaditel’kou - M N &
I‘:v'D 37961187 £|'|'|H|1_1'."|i\1}.. "-__-.!uuuil'.
Bankové spojenie: Statna pokladnica & G&tu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248
(dalej len ,,arad PSVR *)

Obec DIha nad Vahom

Sidlo: 927 05 Dlha nad Vahom 225

Zastipend starostom: MVDr, Pavlom Téthom

ICO : 00305901

DIC: 2021024005

bankové spojenie: VUB, a.s. & G¢tu: 17324132/0200
(d'alej len ,,0bec*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

]. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivaénej ¢&innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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A SOCLALKA, IRRL T 1A
ITMS Kbd: 27110130033
Opatrenie ¢, 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

’leumk II.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,.aktivaéna cinnost™).

Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach wverejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Finantny prispevok pozostdva z prispevku zo $tatncho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 13% : 85%.
Na pouzitie tychto prosiriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec siéasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IT1.

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1.

[

Lad

Poskytovat' obel pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujiuceho kalendarneho mesiaca, na uéely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ™), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obCania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zaroven s poberatelmi davky v hmotnej nddzi  a prispevkov k davke
v hmotnej niadzi podl'a § 52 ods. [ a ods. 5 pism. ) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohedy.

Poskytnut' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyike 733,50 EUR a prispevok na thradu ¢asti cellkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 733,50 EUR, slovom: Sedemstotridsat’tri EUR 50 centov.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivane] Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej v¥iky prispevku sa zapoditava len pomernd ¢ast’ prispevku), termin
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zatatia vykonavania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l TV, bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a takliez
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu innost pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas daldich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni t¥chto skutofnosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

a) prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré¢ sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyike 5 % z CCP pocas prvych troch kalendarnych mesiacov. maximalne
54,30 EUR | resp. vo vyike 4 % z CCP , maximdlne 43,50 EUR na UoZ, kiory
opakovane bol zaradeny na  vykondvanie aktivatne] ¢innosti formou menéich
obeenych sluzieb, t.j. od 1.3.2014 do 31.5.2014,

b) potas daldich nasledujicich troch mesiacov najviac vo vyske 2,5 % 2z CCP,
maximalne 27,20 EUR. t.j. od 1.6.2014 do 31.8.2014

c) prispevok na tdhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktor¥ organizuje
aktivanu ¢innost’, najviac vo vvike 0 EUR.

Spolu najviac vo vyike 54,30 EUR.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovitne] vyike zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutéhe t¥Zdenného pracovného
casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci mesaine prispevok za UoZ, ktori wvykonavali aktivaéni Cinnost
v prisludnom kalendarnom mesiaci, vo v¥3ke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu
4, 5, 6 askutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby orgamzovania aktivanej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych siuZieb pre obec alebo

formou mensich slufieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha

€. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

10, Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l IV, bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.
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TTMS kéd: 27110130033

I 1. Oznamit obcei, ak do@asnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivaénej &innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost a utinnost’ ich pouZitia.

13. Doru¢it’ obei  materialy  zabezpetujice publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok 1V,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

|. Zabezpetit' aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urtené na zlepdenie
ekonomickych, socidlnych podmienck, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeliavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a daldich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej éinnosti.

2. Zabezpelit po dobu od 1.3.2014 do 31.8.2014 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 3 UoZ
v Struktire:

Rozsah
{tyZdenny rozvrh

Druh vykondvanych

pric podPa § 52 ods. 2 | Pofet UoZ = ISCO-08 =~ ! ermin vykonavania

ziliona | | | od/do [ hodin
Twvorba, ochrana [

a udrziavanie Zivotného | 3 8513001 1.3.2014-31.8.2014 20
prostredia [

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivaine]
¢innosti UoZ v Struktare :

den

Pondelok ~ Utorok | Streda | Stvrtok  Piatok
| ukazovatel od-do od-dood-dood-dood-dojod-dojod-do od-do od-do od-do
Easové rozpitie = 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch) 1200 | 12.00 | 12.00 | 12.00 1 12.00 |
podet
zaradenych
UoZ 3 | 3 3 3 3
4, Koordinovat' aktivaéni éinnost’ UoZ prostrednictvom ...... vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneého zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktord md za ndsledok ukongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s tradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urcit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaén( &innost’ UoZ organizoval. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aklivaéne] ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy({zmliv) najneskér do 15 kalendarnych

dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, =zaslat' dradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(veh) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovne) zmluve,
najneskor do 15 Kkalenddrnyeh dni odo dia zadatia organizovania aktivacnej Cinnosti
UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UcZ, ktorl sa zfastiiuji na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aklivadnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
téast’ na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie wyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UaZ, kori vykondvaji aktivacnit dinnost’
formou  mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou wmensich siuiieh pre
samospravay kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnit cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieh pre samosprdavay kraj, potvrdeny podpisom $tatutdarneho zastupcu obee (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZzengho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaéne] ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denn¢ho rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo wvolna, resp. vo wvelernych hodinach alebo noénych hodindch,
tuto skutoénost’ oznami obec Oradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonaval' aktivadni ¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na stym, Ze v takychio pripadoch urad poZzaduje sthlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” uradu, najneskor do posledného dna kalendarncho mesiaca nasledujiaceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Zladost' o thradu platby sifasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vvdavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne]
pokladne,

by Wykaz kvvpociu prispevku na akiivacni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menfich sluzieb pre samospravay kraj (priloha €. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlng
poistovne a mesaénych vykazov do zdravolne) poistovne za zamesinavatela,
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1 original a2 képie vypisu bankového 0étu prijemeu alebo 1 origindl a2 kaopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluénej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivadnej ¢innosti,

e) zauCtovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gltovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zatCtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani posledne] #iadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zafatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , afelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

. Ozndamit aradu nedodrZanie rozsahu hodin,d neicast, neskoncenie alebo odmictnutie

vwkondvania aktivacnej inmosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskdr do 135
kalenddrnyceh dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kiory
organizuje aktivacmi cinnost (priloha €. 12).

.V pripade pred¢asného ukontenia vykonavania aktivaéne] ¢&innosti UoeZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaénu Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢&innost nemdZze obec prijat
na vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej &innosti pokratovatl v zmysle platne]
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej innosti sa mu o dobu docasne]
PN nepredlzuje. Vykondvanic aktivaénej ¢innosti UoZ sa koné¢i uplynutim dohodnute]
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej ¢&innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ na vykonavani
aktivaéne] ¢innosti drad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodneni a neodkladni
navstevu lekdra, pisomne potvrdend odetrujicim lekarom.

Pou¢it UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrfiaval’ predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe¢it' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla €l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktare, ktora sivisi s organizovanim a priamvm vykondavanim aktivaénej ¢innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy defl realizacie sa povazuje diatum ucinnost tegjto
dohody,

- s primerané, t. . zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,
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- su podloZené aftovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o Udtovnicive
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v (ftovnictve obee v silade
s platnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivafnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktiva¢nej €innosti a priama
viizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Ggelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tgely vykonu aktivaéne;
Cinnosti nie je moZné povaZoval niklady, ktoré wvznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky wvydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v siilade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sacastou Zdmeru organizovania aktivaénej &innosti

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zdsadou preukdzatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
¢) ndakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESE je moiné linancovat' také vybavenie/zariadenie,
ktor¢ sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e} vydavky, ktor€ nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a ziakona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnend,
g) vydavky, ktoré nie su v uflovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizdciu aktiva&nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdamerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj
a v stilade s &1. 111, bod 9.

Obee, ktorej sa poskyluji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona orozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.
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V pripade nedodrZania zavizku podla ¢€l. IV. bod 13, obec znd%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. IV, bod 8§

a doklady v lehote uréenej v €1, IV, bod 10, ak sa tcastnici dohody nedohodnt inak.

.V rdmei zaradenia na aktivaénu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.

Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivaénej
¢inosti pre UoZ buda vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umozZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Gstredia price socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnyvch
dokladov, bankovych vypisov a d’aliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pofas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyika finanéného prispevku,

. Oznacit’ priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

aktivatne] Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i drad. Oznatenie ponechat’
po dobu trvania aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Uéastnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon€it’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnut¢ a ferpané plnenia za organizovanie akliva¢ne] ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do diia i¢innosti ukoncéenia dohody zostavaji tvmto nedotknuté.

V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z u¢astnikov odstapit’

od dohody. Pravne ¢inky odstipenia od dohody zdévodu wvéaZneho porudenia jej

podmienok nastavaji  diom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany

o odstipeni od dohody druhému G¢asinikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l. IV. bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody.,

b) vykonavanie aktivafnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
cinnosti,

¢) ak sa UoZ neziCastfiuje(l) aktivadnej &innosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e),

h) porudenie rozpotove] discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l III. bodov 3 aZ § tejto dohody.

Ak dbojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uéet Uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Za vazne porudenie podmienck dohody je povazované porufenie finanénej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorvech zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V1.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost’ origindlu,
pri¢om rad prijme 2 vyhotovenia a obec | vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu
jedného z uéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody:.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienck zavizujicich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z Gcastnikov od tejlo dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
0 odstapeni druhi stranu. U¢inky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruc¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
diia Gcinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehole do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce z vy3Sie uvedenej dohody medzi tdradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje bexodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami

Obéianskeho zakonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
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k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolotenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisujii.

Tato dohoda nadobida platnost’” diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a i¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku acastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Ing. Ingrid Ujydriova
) riaditel’R:
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zadmky

Prilohy k dohode:

G

L3

i

L

L8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnveh

sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzielr pre samospravny kraj
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaén &innost’ formou meniich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

-9 Vykar k vypottu prispevku na aktivaéni ¢innost' formou mengich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou mendich sluZieb pre samospravny kraj

10 Ozndmenie o nettasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obeenyeh sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre
samospravny kraj

12 Czndmenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénd &innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospriavny
kraj

7 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

*nehodiace sa preskrtnat’
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