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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénia éinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

E. 47/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorens medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nowvé Zamky

V zastupeni: Ing. Csillou Onddiovou, riaditelkou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & Gétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(dale len ,,arad PSVR )
a

Ohec DIha nad Vahom

Adresa: 927 05 Dlha nad Vahom & 225

V zastapeni: MVDr, Pavlom Tothom, Statutdrnym zastupcom
1CO: 00305901

DIC: 2021024005

Bankové spojenie: VUB ¢. uctu: 17324132/0200

o

(dalej len ,, PO/FO* a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,fi¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ac¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizacie
aktivacne] cinnosti formou dobrovolnicke] sluzby podla § 52a  zdkona & 3/2004 7. =
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorveh zakonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,zdakon o sluzbach zamestnanosti)

Y zmysle

Operaéneho programu zamestnanost” a socialna inklazia

Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamestnanosti
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Uchovavat tato dohodu vratane je) priloh adodatkov a vietkyveh dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéiného programu
Zamestnanost” a socidlna inklozia t. j. do 31. 12, 2021 (v stlade s €&l 90 ods. 1) bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Clanok 11

) Ucel dohody
Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZida jeho cast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 52372004 7.2
o rozpoftovych  pravidlach  verejne] spravy aozmene adoplneni niektorveh  zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravnencho pouZitia sa
vzlUahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon & 25/2006 Z. z. o vergjnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NI
SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitormom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, zakon & 3232004 7. = orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni nicktorych zdkonov). PO/FO su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za zavainé porudenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok IT1
Priava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

E

Poskytniat’ POYFO prispevok poadla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbach zamestnanosti na
thradu  ¢astt nakladoy  potrebnych na  kvalifikované  vykondvanie a  prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 15540 EUR a prispevok na thradu casti celkovej
ceny price zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamesinanca
najviac vo vyske 0 EUR,

spolu najviac vo 155,40 EUR

slovom: Jednostopéatdesiatpat’ EUR. 40 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1 tohto ¢ldnku zohTadnit' termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykondvajy, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tyehto skutoénosti poskytniat® PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiaceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktdare: prispevok na whradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 25,90 EUR a prispevok
na vhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovelnicku sluzbu,
najviac vo viske 0 EUR. spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 2590 EUR .

Poskytnit' PO/FO prispevok v plnej vydke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnicke sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskyinut
PO/FO  prispevok v polovitng] vyike zo stanovenej plnej vydky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca.
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Poskytnit PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢ldanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnut¢ho tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne] vvike podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pofas kalendarneho mesiaca prave dvojniasobok dohodnutého tyZzdenncho
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncého pracovného Casu.

Poskytnat’ PO/T'O mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnt ¢innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutolne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazoval PO/FO poéas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesacne prispevok na
afet. najneskdr do 30 kalendéarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti  alebo  sprdvnosti  predlozenych dokladov. lehota na  vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vely neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni spliatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutvch dokladov a po predlozeni Spravy o kvaniifikovanon prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stave pred jej zacatim podla Zameru organizovania
aktivacnef Cinnosii a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO origindly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnyeh dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

Doru¢it’ obei materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskvtnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:
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Zabezpedit aktivaéni ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace lak, aby pocas vykondvania dobrovolnicke)
sluzby UoZ poskvtoval pomoe v niektorej z nizdie uvedenych oblasti;

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odniatia slobody, drogovo a inak zavisle osoby.
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeinych sluzieb ad'alsich sluzieb v oblasti socidlnych wvecl,
zdravotnictva. vzdelavania, kultiry. &portu. pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepiovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirmeho
deditstva, pri uskuto¢iovani kultirnych alebo zbierkovyeh charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirednych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarne; pomoci a v civilne
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ
v Struktiare:

Drub wwkondvanej dobrovelnicke| Pocer o G S R 5 Raesah
sluzhy v oblasti podla bodu | LioZ KZAM  Termin vykondvania odido | 145 50nny rozvrh hodin)
Tvorba, ochrana. udrzisvanie ] 91600 1.4.2012 - 30.9.2012 20

a zlepiovanie £P

zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konea vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v strukture :
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| Pondelok | Utorok | Streda Stwrtok Piatok
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Casove r’:‘-'f-F'ii[iC 05.00- | GB,DD—' 08,00- 08,00- 05,00-
v hodindch) 1200 - 12,00 - 1200 - 12,00 - 12,00 |
Potet zaradenyeh , |
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Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UnZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dale) len
organizator), ktori budi organizoval’® dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu ..0....... hodin
tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoc¢nost, ktord ma za nasledok ukoncenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprici s Gradom PSVaR  do 15
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur€it’ in¢ho zamesinanca, kiory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO/FO neurdi /mezamesina organizatora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny 3tatutarny zastupca POVFO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca{ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo diia zac¢atia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennit evidencin dochadzky UoZ. ktori sa zidastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov aktivaénej ¢innosti. s ich vlastnoru¢nym podpisom. ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenveh v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku cinnost’ a organizalorov
dobrovolnickej ¢innosti {prilohy ¢2aaa 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ je pre PO/FO zivizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovncho pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odbvodnenych
pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutocnost’ PO/FO oznami
aradu PSVR. Urad PSVR o uvedencj skutognosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat
aktivaéni éinnost aj vo vedernyeh a notnych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takvchto pripadoch urad PSVR pozaduje stihlas UoZ a uvedena skutoénost
sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ dradu PSVR, najneskér do posledného diia kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po

skonteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej wydavky wvznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o tihradu plathy (Priloha ¢, 3a k tejto dohode) a su¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych financnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannvch
pracovnych  prostriedkov, pracovného naradia a dalSich  suvisiacich opravnenych
vydavkoch). 1 origindl a 2 kdpie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo | original a 2 kopie
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potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladmény doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) 2 wvhotovenia Evidendny lisi dochdadzky a odpracovanych hodin UvZ vvkondvaiicich
aktivacnn Cinnost’ a organizatorov akiivacnej ¢innosti (Priloha ¢ 2aa/Zba tejto dohody).
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu,

c) wkaz k vpodtu prispevku na aktivadnil Ginnost’ za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplaini pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moind identifikacia vyplatenegi
mzdy, kdpie zamestnavatelom potvrdenyeh mesaénych vvkazov do socidlne) poistovne
amesaénych vykazov do zdravotng] poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kopie
vypisu z bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusne) platby,

¢} pri predkladani posledng) Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori prilohu &.
7a tejto dohody.

. Oznamit’ tradu PSVR nedodrZanie rozsashu hodin, netGast’, alebo predCasné ukondenie

dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutofnosti (priloha &. 3a k tejto dohode). Oznamit tradu PSVR najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdatora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode).

.V pripade predZasného ukongenia vykondavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku  sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijal’ na
vykonavanie aktivaéne]j ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykonavani dobrovolnicke] sluzby pokratovat v zmysle platne] dohody s dradom
PSVR. pricom doba wvykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dofasnej PN
nepredlzuje. Vvkondvanic aktivaénej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivadénej &innosti. Ako ospravedinent neicast UoZ na
vykondvani dobrovolnicke) sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodnent a neodkladni
niavitevu lekara, pisomne potvrdeni o3etrujicim lekdrom.

. Pouéit’ UoZ zaradenvch do aktivadne] €innosti o povinnosti dodrFiavat predpisy na zaistenie
b 1 | RIES

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke] sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it' drazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ formou dobrovolnicke] sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CIL 111 bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti

UoZ formou dobrovolnicke] sluzby. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o slurbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre

opravnenost’ vvdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto

skutoénosti, tvkajicich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je mo#né povazovat za opravnené

ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povazuje ditum déinnosti tejto dohody,

- st primerané, L. ]. zodpovedaji cenam. beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gftovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uftovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
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- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti
(nevvhnutnost pre realizaciu aktivaéne) Emnostt a priama viizba na nu).

- boli vyvnalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vyvdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktora je suastou zameru
organizovania aktivane) Cinnosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat' v silade
stymto bodom abodom 14, ako i wvsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospoddarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZng povaZovat

a) uroky 2 dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) v¥davky. ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESI uvedené ako ncopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vaatornym predpisom Uétovnej jednotky k vedeniu
nétovniciva,

a) vydavky na subdodavky, kiloré zvyiuju ndklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnvch zdrojov.

Oznaéit  priestory  PQYFO (plagatnn,  samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESE, ktoré FO/PQ doruéi trad PSVR. Oznaenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatne) Cinnosti.

Uchovaval tito dohodu. vritane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice =a
poskyvtnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, tradu prace, socialnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov aumoznit’ vvkon kontroly aauditu pricbeZzne poéas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato a do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyske.

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody asiafasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,

Dohodu moZzno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna u¢innosti ukoncenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaincho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gfastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne 0¢inky odstupenia od dohody z dovodu vaineho poruienia jej podmienck

nastavaju dnom doruCenia pisomného oznimema oprivneng] strany o odstipeni od dohody

druhému néastnikovi.

Za vazne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZzuje najmi:

a) poruenie CL. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) wvvkonavanie aktivacnej éinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢} ak sa UoZ neziéastiiuje(n) aktivatne| ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (sn)
vedeni v evidencii dochadzky.
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d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v rameci realizdcie aktivatne
&innosti na iné ucely,

¢} ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZne
dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az ¢),

h) porudenie rozpoétove] discipliny.

Za vazne porudenie tejlo dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruenie ustanoveni CL 111
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podTa bodu 3. je PO/FO povinnd vratit' tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na et ¢.0.: 7000128524/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok. alebo jeho
Cast’ v pripade plathy poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok V1.
Vieobeendé a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran,

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnvmi predpismi
platnymi v SR, ako aj plainymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev. kioré maju
vzlah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

V' ramei zaradenia na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu, Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaéne]
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznameni, e podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ buda vyrazne odlisné od obvyklvch podmienok
pre vykon pracovne] ¢innosti.

V pripade nedodrzania zdviizku podla CI. IV bod 13, PO/FO zndda nasledky pripadnych
poistnyvch vdalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa a¢astnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v siilade so zdkonom &. 523/2004 7. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov, pendle vo vyike 0,1 % zo sumy. v ktorej doslo k
poruseniu finanénej discipliny, za kaZdy, aj zacaty, defn porusenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

POFO je povinnd na vyZiadanie Gradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzicke] kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej plathy,

PO/FO sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vvika nenavratncho finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost” diiom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a Géinnost’
nadobudne diom nasledujticim po dni jej zverejnenia..

Vzajomna komunikdcia ¢astnikov dohody stvisiaca s louto dohodou si pre svoju zdviiznost'
vyzaduje pisomna formu, v ramei ktorej st uéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomni komunikdciu budd téastnici dohody pouZival' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

. Ak sa akeékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
&



zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevvhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak stuhlasu s jej ohsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (tyroch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch, dia 23.3.2012 V Novych Zamkoch, dia 23.3.2012

Ing. Csilla Onodiova
: riaditelka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Noveé Zamky




