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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 96/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorenid medzi 10lo: B Foifl
Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky 22t[ H0/L
Adresa: F. Kapisztorvho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastupeni: Ing. Helenou Bohatovou, riaditel’kou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica €. uctu: 7000128524/8180

DIC: 2021773248

(dalgj len urad PSVR *)

i

Obec DIha nad Vihom

Adresa: 927 05 Dlha nad Vahom 225

V zastupeni: MVDr. Pavlom Téthom, starostom

1CO: 00305901

DIC: 2021024005

Bankové spojenie: VUB, a.s., Stirovo & Gétu: 17324132/0200

(d'alej len ,, PO/FO* a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,aéastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava priav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. =z
0 sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Padpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Uchovivat® tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t. j. do 31.12.2021 (v silade s ¢L. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢ 1083/2006).

Clanok I1

Uéel dohody
Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluFby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finaniny prispevok, a to aj kaZzda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostiava z prispevku zo $titneho rozpoétu SR a z prispevku
z Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon NR
SR ¢. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sufastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vidavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskoriich prepisov.

Clanok III
Priva a povinnosti tiradu PSVYR

Urad PSVR sa zaviizuje:

Poskytnit® PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu Casti ndakladov potrebnych na  kvalifikované wvykondvanie a previadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyfke 155,40 EUR a prispevok na thradu asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory Orf:dlllz.ll_JL dobrovol'nicku sluZbu, ak méa takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 EUR,

spolu najviac vo 155,40 EUR

slovom: Jednostopiit'desiatpiit’ EUR 40 centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit' termin zatatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj
celkovy polet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutonosti poskytnat' PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu casti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 25,90 EUR a prispevok
na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyike 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 EUR.

Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vydke podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO  prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej wvyiky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

(]
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Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnuté¢ho tyzdenného pracovncého Casu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike podl'a bodu 2 tohto Elanku, ak
UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovného casu.

Poskytn(t’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutocne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovatl' PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnicke] sluZby mesaéne prispevok na
iéet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kempletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru organizovania
aktivacnef cinnosti a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO origindly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia ak sa nedohodni inak.

Dorutit’ obei materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
Clanok IV

Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

Zabezpe¢it' aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby v stulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickyvch skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovol'nicke)
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d'al3ich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskuto¢iiovani kultirmych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri privodnych katastrofach, ekolegickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ
v §truktire:

Ruzsah
{yEdenny rowvrh hodin)

Druh vykondvane) dobrovolnicke] | Potet

slugby v oblasti podl'a bodu 1 UoZ KEeht: | Terminsykondvania: odido

Tvorba, ochrana a udrZiavanie ZP | l 91300 [.6.20012-30.11.2012 20
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Zabezpe€it' dodrziavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok |  Streda Stvrtok Piatok
od - do| od - do |od - do|od - dojod - do|od - do|ed - do|od - do|od - do| od - do

Casové rozpitie

: 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 12,00 1200 12.00
Podet zaradenych
UoZ 1 1 _ 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a .0....
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budi organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
ty#denne na jedného zamestnanca, Ak nastane skutoénost, ktord ma za nadsledok ukoncenie
pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupraci s iradom PSVaR do 13
kalendirnych dni od skonenia pracovného pomeru urit’ iného zamesinanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestnd organizatora, je za
organizovanic dobrovol'nicke] sluzby zodpovedny Statutarny zistupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ dradu PSVR
hodnoverni(¢é) kopiu(e) pracovnej(vch) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovneho pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo diia za€atia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGéastiiuji na dobrovolnicke) sluZzbe
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja t¢ast na
vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidendny list dochddzky UoZ vykondvaitcich dobrovolnicku finnost’ a organizatorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy €.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zdviizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedengj skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat
aktivatnd ¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch drad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutocnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ radu PSVR, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

skonteni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o tthradu plathy (Priloha €. 3a k tejto dohode) a stiéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni uGrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
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pracovnych prostriedkov, pracovného naradia ad'aldich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kdopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vvhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnu cinnost a organizdtorov aktivacnef cinnosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu,

c) waz k vipodtu prispevku na akiivadnii éinnost’ za mesiac (priloha &, 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne] poist'ovne
a mesatnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kdpie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kdpie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti oihradu platby predloZit® Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zacatim, ktora tvori prilohu &, 7a tejto dohody.

Oznamit'® Gradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neGast, alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnicke) sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Ozndmit’ dradu PSVR najneskdr do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizatora (priloha &. 6a
k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijatt na
vykondvanie aktivagne] ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti
méZze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat” v zmysle platnej dohody s tiradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej slufby sa mu odobu dofasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba wvykondvania aktivactne] ¢innosti. Ako ospravedlnend neucast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby turad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a odévodnenn a neodkladnu
navitevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujicim lekarom.

. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ formou dobrovol'nicke] slufby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu
PSVR.

. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL. 111 bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej éinnosti

UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit na dhradu opravnenych

nikladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre

opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto

skuto€nosti, tykajlicich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je mozné povaZovat' za opravnens

ak ’

- wvznikli v opriavnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pri¢om za prvy deil realizdcie sa povaZuje diatum udinnosti tejto dohody,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskoriich pr edplm‘u ktoré st riadne evidované v ltovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majcfku ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuiac:lu V}fdavknv ktord je sucastou zameru
organizovania aktivatnej ¢innosti. Kalkuliciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbéch zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G&tovne] jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realizdciu aktivacnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit  priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i trad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa

poskytnut¢ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZmt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci arodiny
a d'alSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bdﬂkD‘.’}-’Ch vypisov
a daldich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZne poéas trvania zdvizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov uastnikov dohody a stfasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukontit' na zaklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia u¢innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z udastnikov odstipit’ od
dohody. Privne a¢inky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porudenia jej podmienok
nastavaji diiom doruenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému éastnikovi.

Za vaZne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porudenie CI. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,



b) vykondvanie aktivaénej €innosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezi¢astiiuje() aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej sluZby, pricom je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnené zakipené v ramci realizicie aktivalnej
¢innosti na iné Géely,

e) ak sa nevvkonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoltovej discipliny.

5. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni CL. 111
bodov 1 az 5 tejto dohody.

6. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vrtit’ uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendirmych dni od
odstipenia na ucet &.u.: 7000128524/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢asl’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nédhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VL.
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uéastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju
vztah k zdvizkom ucasinikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni ¢innost” formou dobrovolnickej sluZzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivadnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, ¢o wv3ak neznamend, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

4. V pripade nedodrZania zivizku podla CL IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnii inak.

6. PO/FO je povinnd, v pripade neopriavneného pouZitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zdakonom & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorvch zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k
porudeniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zadaty, defi poruenia finantnej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

7. PO/F je povinna na vyZiadanie uradu PSVR preukizat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody,
umozZiovat vykon fyvzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole siéinnost, a to pricbeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

!a.}

fad

8. PO/FO sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vy3ka nendvratného finanéného prispevku.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uUéastnikmi a ifinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia,

10. Vzdjomna komunikdcia uéastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost'
vyZaduje pisomni formu, v rdmci ktorej su uéastnici povinni uvddzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomni komunikiciu budi acastnici dohody pouZival' postové adresy uvedené
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v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade
zavAzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vvhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrii 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch dita 22.5.2012 V Novych Zamkoch diia 22.5.2012

T

Ing. Helena Bohatova
riaditelka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky




